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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.652.405/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO CLAUDIO DE SOUZA MELO;

E

SINDICATO IND PROD FARMACEUTICOS ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ
n. 33.353.368/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
FERNANDO GROSS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2011 a 28 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Farmacéuticos no Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Rio de

Janeiro/R]J.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os farmacéuticos contratados pelos estabelecimentos industriais
farmacéutico perceberdo mensalmente, a partir de 12 de marco de 2011, o
salario normativo de R$ 2.214,00 (dois mil duzentos e catorze reais).

Paragrafo Unico 1 Os farmacéuticos que tenham atribuicbes de
responsabilidade técnica pela producado industrial, perante a autoridade
sanitaria, perceberdao sua remuneracdo acrescida de 50% (cinquienta por
cento) do salario normativo atualizado, sem prejuizo de vantagens pessoais
que ja lhes tiverem sido asseguradas.



Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia
corrido do més subseqtiente ao vencido.

Paragrafo Primeiro - Ficam asseguradas eventuais condicdes mais
favoraveis previstas em lei ou ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo - Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa
de 1% (um por cento) do salario nominal de cada farmacéutico, revertida em
favor dele.

Paragrafo Terceiro - A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também
em caso de atraso nos pagamentos da primeira e segunda parcelas do 13°
salario.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante Rede Bancaria externa, as empresas liberardo
seus farmacéuticos, pelo tempo necessario, para que possam receber o numerario no
mesmo dia em que for efetuado o pagamento, respeitados os critérios de cada
empresa, sem que o farmacéutico seja prejudicado em sua remuneragao e nos seus
horérios de refei¢do e descanso.

Remuneracao DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS
Para os farmacéuticos que recebam, habitualmente, parte variavel da

remuneracao, constituida por parcelas de carater salarial, a mesma incidira
nos calculos dos repousos semanais.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos farmacéuticos cépia do
comprovante de pagamento de salario de forma discriminativa, destacando os



valores pagos e sua natureza, os descontos efetuados e as parcelas relativas
ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuicao
Previdenciéria).

Paragrafo Unico - Eventuais erros de calculo ou diferencas nos valores
pagos deverdo ser analisados pela empresa no prazo de 3 (irés) dias Uteis e,
constatada sua veracidade, deverdo ser quitados nos 3 (trés) dias uteis
subsequentes.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus
farmacéuticos, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos
por lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais, contribuicdes a associacbes internas de funcionarios e outros
beneficios concedidos pelas empresas, desde que os descontos sejam
previamente autorizados, por escrito, pelos proprios farmacéuticos e nao
contrariem Clausulas do presente acordo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederdao a seus farmacéuticos, que percebam até 5 (cinco)
pisos salariais vigentes da categoria profissional, a titulo de Adiantamento
Quinzenal, um percentual de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) sobre
seus salarios do més anterior, até, no maximo, o dia 15 de cada més.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIOS

Para o farmacéutico que receba, habitualmente, parcela variavel da
remuneracao, de carater salarial, o pagamento das férias e do 13° salério
devera ser acrescido da média duodecimal da parte variavel, calculada com
base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante
aplicacao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISAO SALARIAL

Sobre os salarios, vigentes em 01.03.2010, dos farmacéuticos que
percebiam, a época, salarios até R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais),
as empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAR farao incidir, em 12 de
marc¢o de 2011, o percentual de 7,50 %(sete e meio por cento), a titulo de
revisdo salarial na data-base.

Paragrafo Primeiro (| A faixa salarial acima do limite previsto no [Icaput(]
R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais) sera objeto de livre negociacao



entre 0 empregado e a empresa, assegurado o valor minimo de R$ 570,00
(quinhentos e setenta reais), resultante da correcéo prevista no Cicaput(.

Paragrafo Segundo (1 A despeito do previsto no paragrafo anterior
recomendam os Sindicatos convenentes que as empresas envidem esforcos,
no sentido de aplicacao linear da correcao estabelecida no [caput(’.

Paragrafo Terceiro - Os valores resultantes da aplicacdo da presente
Clausula serao pagos, retroativamente a 12 de marco de 2011 por ocasiao
do pagamento dos salarios até, no maximo, o més de junho de 2011.

Paragrafo Quarto - Para efeito da correcdo salarial, ndo se admitirad a
compensagao com reajustes previstos na Instrucdo Normativa numero 4/93
do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem:;
b) promocao por antiguidade ou merecimento;
c) transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade.
d) equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paragrafo Quinto - Para os empregados admitidos apoés 01 de marco de
2010 e nas empresas constituidas apos essa data devera ser observada a
devida proporcionalidade de acordo com o0 més de admissao ou constituicao
da empresa, conforme o caso, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) de
servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Admitido farmacéutico para fungdo de outro dispensado, sera garantido ao
mesmo salario igual ao farmacéutico de menor salario na fungéo, excetuadas
as vantagens de carater pessoal recebidas pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCACAO

As empresas que se enquadram na legislacao que trata do Salario Educacéao
manterdo com o FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo)
convénio para utilizagao do Salario Educacgao, que ja é normalmente pago na
guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria devida ao INSS - a base
de 2,5% (dois e meio por cento) do Salario de Contribuicdo, com aquisicao de
vagas e/ou indeniza¢des de dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas garantirio o emprego ou salario de seus farmacéuticos,
ressalvada a hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos
da CLT e de Acordo promovido entre as partes, desde que o farmacéutico
seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes



situacoes:
a) gestantes:

a1) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até
120 (cento e vinte) dias apds o término do periodo de 120 (cento e
vinte) dias de licenca maternidade.

a2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até
150 (cento e cinqlienta) dias apds o término do periodo de 120
(cento e vinte) dias de licenca maternidade, se o filho for deficiente
fisico ou mental, devidamente comprovado.

b) paternidade:

Garantia por 30 (trinta) dias para o farmacéutico que for pai, a contar do nas-
cimento do filho, comprovado por certiddo de nascimento, nascido de sua
esposa ou companheira reconhecida conforme a Lei.

c) acidente de trabalho/doenca profissional:

Garantia para farmacéuticos vitimas de acidente no trabalho/doenca
profissional, como definido na Lei 8.213, de 24.07.91, em seu artigo 20,
incisos 1 e 2, por 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir de seu retorno ao
trabalho, tudo em conformidade com a lei vigente.

d) licenca previdéncia:

Garantia para farmacéuticos que retornarem de beneficio concedidos por
mais de 30 (trinta) dias corridos pela Previdéncia Social, até 120 ( cento e
vinte ) dias, apos a cessacao do beneficio.

e) comissao de negociacao:

Garantia para até 05 (cinco) membros da Comissdao de Negociacdo, nao
dirigentes do Sindicato, desde a Assembléia que os indicou, até 30 de
setembro de 2010.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Sindicato Profissional remeter ao
Sindicato  Patronal e aos respectivos
empregadores, a lista dos membros da
Comissao, para efeito da estabilidade prevista
na presente alinea, no prazo de 10 (dez) dias
apos a Assembléia Geral que os indicou.

Paragrafo Segundo - Nos dias de comparecimento as respectivas
reunides, as faltas ao trabalho dos membros da
Comissao de Negociacao serao abonadas.



f) servico militar:

Garantia por 60 (sessenta) dias antes da incorporacdo do farmacéutico ao
servico militar e até 60 (sessenta) dias apds a baixa do servico ativo.

g) retorno de férias:

Garantia por 30 (trinta) dias para os farmacéuticos, a partir do seu retorno das
férias.

h) dirigente sindical:
Ao farmacéutico eleito para o cargo de administracdo sindical do Sindicato

dos Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro, asseguram-se as garantias
previstas em lei, respeitado o estatuto da entidade sindical.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo aos farmacéuticos adiantamento de 50%
(cinqlienta por cento), por conta do 13° salario, no caso de nascimento de
filho.

Paragrafo Primeiro - S6 fara jus ao beneficio previsto no "caput" desta
Clausula o farmacéutico que, a época do evento, contar mais de 6 (seis)
meses de servico na mesma empresa e ainda ndo houver recebido o
adiantamento do 13° salario.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia & opcional para o
farmacéutico, que deve requeré-lo a empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias
corridos apos o evento, apresentando a respectiva certidao de nascimento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo farmacéutico, o adiantamento
sera pago pela empresa em até 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Quando os cénjuges forem empregados da mesma
empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao



farmacéutico, junto com o adiantamento das férias, e de uma sé vez, metade
do salario que tenha percebido no més anterior, sendo esta importancia paga
a titulo de adiantamento do 13¢ salario, devendo sua solicitagcao ser feita por
ocasido da comunicagao das respectivas férias, exceto nas férias gozadas
nos meses de dezembro e janeiro.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROMOCAO/PERIODO EXPERIMENTAL

O farmacéutico colocado em periodo experimental, visando a futura
promocao, estara submetido as seguintes condi¢des:

A - O periodo experimental ndo sera superior a 90 (noventa) dias.

B - Decorrido o periodo experimental, no caso de aprovagdo da
promocao, o farmacéutico fara jus a uma gratificacdo néao
incorporavel ao salario, no valor correspondente a 20% (vinte por
cento) da diferenca do salario recebido pelo farmacéutico
experimental e o salario do cargo para o qual foi promovido, por
cada més de experiéncia.

C - Sempre que ocorrer promocao, a mesma devera ser comunicada por
escrito ao farmacéutico e devidamente anotada em sua CTPS.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo as horas extras trabalhadas, sem prejuizo do dia
remunerado de direito, de acordo com os seguintes adicionais minimos sobre
o valor da hora normal de trabalho:

A) Segunda a sexta-feira: adicional minimo de 70% (setenta por
cento);
B) Sabados: adicional minimo de 120% (cento e vinte por cento);
C) Dias de repouso (domingos, feriados e dias compensados): adicional
minimo de 140% (cento e quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Para as empresas que mantenham contrato de
trabalho, com carga semanal de até 40 (quarenta) horas semanais, ou
Acordos de Compensacao das horas de sabado, o trabalho neste dia sera
considerado extraordinario e pago, sempre, com acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - Reconhecimento de Esforgo - Aos farmacéuticos que



forem convocados para trabalhar em dias de repouso (domingos, feriados e
dias compensados), fica assegurada a remuneracdo minima de 4 (quatro)
horas, na hipbétese da nédo realizagcdo de tais servicos ou em caso de a
realizacao atingir tempo inferior a 4 (quatro) horas.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias realizadas no més anterior,
trabalhadas apds o fechamento da respectiva folha de pagamento, que nao
forem quitadas no proprio més de sua realizacao, ou até, no maximo, o dia 10
do més subseqlente ao da realizacao, deverdo ser liquidadas com base no
salario do més subseqliente e pagas juntamente com este.

Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias prestadas serdao consignadas no
mesmo controle de freqiéncia da jornada ordinaria, conforme legislacdo em
vigor.

Paragrafo Quinto - Na prorrogacao da jornada de trabalho também sera
considerado hora extra o intervalo destinado a lanche ou refeicdo que ocorrer
durante a mesma.

Paragrafo Sexto - As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente lanche
aos farmacéuticos convocados para a prestacdo de servico além da jornada
normal.

Paragrafo Sétimo - A todo farmacéutico que tiver a sua jornada de trabalho
prorrogada, ser-lhe-a assegurado um periodo minimo de intervalo de 11
(onze) horas entre uma jornada e outra. Se, por qualquer razao, o periodo de
intervalo descrito ndo puder ser cumprido integralmente, as horas faltantes
serdo remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo
adicional a que fizer jus.

Paragrafo Oitavo - O numero de horas extras trabalhadas devera ser
consignado nos comprovantes de pagamento.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes)
sera de 40% (quarenta por cento) de acréscimo em relacao a hora diurna,
aplicando-se, também, nos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento.

Participaciao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS



As empresas que ndo implantaram Programa de Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados ou que o fizerem sem a participacdo de representantes do
Sindicato Profissional, pagarao até, no maximo, o més de junho de 2011 as
seguintes importancias, a cada um de seus empregados, independente do
desempenho da empresa, obedecendo-se 0s critérios abaixo, que levarao em
conta o numero de empregados, em 12 de marco de 2011:

A - Empresas até 100 (cem) empregados: R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais);

B - Empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos)
empregados: R$ 600,00 (seiscentos reais);

C - Empresas com 201 (duzentos e um) a 300
(trezentos) empregados: R$ 710,00 (setecentos
e dez reais);

D - Empresas com 301 (trezentos e um) ou mais
empregados: R$ 860,00 (oitocentos e sessenta
reais);

Paragrafo Primeiro [1 Para os farmacéuticos afastados do trabalho, sera
paga na mesma data do pagamento dos demais empregados, a razdo de
1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fracdo superior a 15 (quinze)
dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente de
trabalho.

Paragrafo Segundo (| No tocante aos farmacéuticos admitidos ou demitidos
durante o periodo de 01.01.2010 a 31.12.2010 os valores serdao pagos
proporcionalmente, a razédo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo, ou
fracao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro (| A titulo de Contribuicdo Participativa, sera efetuado
desconto em folha de pagamento de todos os farmacéuticos, independente
de associacdo ao Sindicato Profissional, no més em que for efetuado o
pagamento do total da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados prevista no
presente acordo, no valor fixo de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por
empregado, sendo o valor do desconto repassado ao Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro pelas empresas, associadas ou
nao ao SINFAR, no maximo até o 5° (quinto) dia util, imediatamente apéds
efetuado.

Paragrafo Quarto - As empresas que implantaram Programa de Participacao



nos Lucros ou Resultados com a participacdo do Sindicato Profissional
estardo isentas do cumprimento da Clausula 85 deste acordo. Porém, a
Contribuicdo Participativa de que trata o paragrafo anterior sera descontada
de todos os farmacéuticos, por ocasido do pagamento da P.L.R., com base
no mesmo valor previsto, ou seja, R$ 22,00 (vinte e dois reais), e repassada
ao Sindicato Profissional no prazo estabelecido.

Paragrafo Quinto - No caso de a negociacdo da P.L.R. nao ter contado com
a presenca de representante do Sindicato Profissional, por falta de
comunicacao prévia a este, por parte da empresa, esta sera responsavel pelo
pagamento dos valores estipulados no [Icaput(] da presente Clausula a seus
farmacéuticos e da Contribuicdo Participativa aqui estabelecida, diretamente
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Sexto - A partir da assinatura do presente, toda negociagao, com
vistas a Participacao nos Lucros ou Resultados, que venha a ocorrer, entre a
empresa e comissao escolhida por seus empregados, contara também com a
participacdo de representante do Sindicato Profissional, que devera ser
avisado com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Sétimo - Caso a negociacao visando a Participacao nos Lucros ou
Resultados da empresa resulte em impasse, as partes recorrerdo a
mediacao, estabelecendo, desde ja, que os Sindicatos Profissional e Patronal
designarao um representante cada, como mediadores.

Paragrafo Oitavo (1 A presente Clausula implica na transacao do objeto e
desisténcia de processo de dissidio coletivo relacionados com a Participacao
dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas.

Paragrafo Nono (1 O ndao pagamento dos valores estipulados no [lcaputl]
aos seus empregados, por parte da empresa, garantira ao Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro atuar como substituto processual
contra a mesma.

Paragrafo Décimo - Fica assegurado ao farmacéutico o direito de oposicao
ao referido desconto, o qual devera ser apresentado individualmente na sede
do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAERJ,
sito a Rua da Lapa, 120 Salas 603 / 605 - Lapa - Rio de Janeiro, no prazo
maximo de 12 ( doze ) dias uteis contados a partir da assinatura do presente
instrumento, em requerimento manuscrito, com identificagdo, nome do
empregador e assinatura do farmacéutico oponente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Em hip6tese alguma serdo aceitas as
oposicoes por correspondéncias, via postal ou através de portador. O horario
para apresentacao das referidas oposicoes € de segunda a sexta-feira das
13:00 as 17:00 horas.



Auxilio Alimentac¢iao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO/REFEITORIO

No caso de nao disponibilizar alimentacao para seus farmacéuticos, devera a
empresa fornecer a cada um deles, por dia util trabalhado, um Ticket-
Refeicdo e/ou Ticket-Alimentagdo, com valor facial ndo inferior a R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos), podendo a empresa descontar de seus
farmacéuticos até 5% (cinco por cento) do valor concedido.

Paragrafo Primeiro - As empresas pagardo refeicoes para todos os
farmacéuticos que fazem servicos externos, desde que impedidos de
retornarem ao seu respectivo local de trabalho nos horarios previstos para
refeicdes.

Paragrafo Segundo - O farmacéutico que trabalhar, pelo menos 4 (quatro)
horas, em dias destinados ao repouso (domingos, feriados, dias
compensados e sabados nao trabalhados), recebera alimentagédo gratuita ou
o reembolso no valor previsto no [Icaputl] desta Clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerdo café da manha gratuitamente
aos seus farmacéuticos ou, caso nao disponibilizem este beneficio,
fornecerdo aos seus farmacéuticos Ticket-Refeicdo, com valor facial néo
inferior a R$ 3,15 (trés reais e quinze centavos).

Paragrafo Quarto - No que tange a refeitérios, as empresas deverao atender
a legislacdo que regula o assunto (NR 24, de 08 de junho de 1978),
assegurando condicdes sanitarias de conforto e higiene nos locais de
alimentacao.

Paragrafo Quinto - Os mesmos beneficios de alimentagdo concedidos pelas

empresas aos farmacéuticos que prestam servicos no horario diurno serao
adaptados para os que prestarem servigcos no horario noturno.

Aucxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte serd concedido aos farmacéuticos conforme a legislacao
vigente.

Paragrafo Unico - Na forma da legislacdo, sera garantida a concessdo de
vale transporte aos farmacéuticos que prestarem servigos extraordinarios em
dias de domingos, feriados e compensados ou o reembolso em dinheiro das



despesas com transporte.

Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILO EDUCACAO

As empresas concederao aos seus farmacéuticos, até o dia 1° de margo, um
empréstimo de até 3 (trés) salarios minimos vigentes, para compra de
material escolar e uniformes para seus dependentes com idade até 18
(dezoito) anos, empréstimo este a ser descontado, a partir do més seguinte,
em até 6 (seis) parcelas, sem correcao, iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - O empréstimo referido no "caput" sera concedido da
seguinte forma:

1 beneficiario - Um salario minimo;
2 beneficiarios-Um e meio salarios minimos;

3 beneficiarios-Dois salarios minimos.

4 beneficiarios ou mais- Trés salarios minimos.

Paragrafo Segundo - Para habilitar-se a solicitagdo do beneficio aqui
previsto, devera o farmacéutico apresentar comprovante de matricula e lista
de material escolar e uniforme, no maximo até o dia 20 de fevereiro, bem
como, posteriormente, comprovar a utilizacdo do empréstimo solicitado,
apresentando as respectivas notas de compras.

Auxilio Saade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA
MEDICO/ODONTOLOGICA

A empresa que mantiver Plano de Saude para seus farmacéuticos
assegurara os beneficios do referido plano ao farmacéutico demitido sem
justa causa, durante o cumprimento do aviso prévio e pelo prazo de 60
(sessenta) dias, apds a rescisdo do contrato de trabalho, nos casos de
eventos médicos previamente agendados e desde que avisada a empresa no
ato da rescisao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do farmacéutico, a empresa pagara ao beneficiario



legal, habilitado junto a Previdéncia Social, a importancia equivalente a 8
(oito) salarios minimos vigentes na data do falecimento, desde que nao tenha
seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto no "caput" desta Clausula sera
extensivo ao farmacéutico, ocorrendo morte do cdnjuge, companheiro (a)
legalmente reconhecido (a) ou de filhos até 18 (dezoito) anos de idade,
limitado a 3 (trés) salarios minimos vigentes na data do falecimento.

Paragrafo Segundo - No caso de filhos deficientes fisicos ou mentais, nao
serd considerado o limite de idade previsto no paragrafo anterior.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsarao suas farmacéuticas, até o limite mensal de 1 (um)
salario minimo vigente, para cada filho, até a idade de 24 (vinte e quatro)
meses, as despesas realizadas e comprovadas com internamento deste em
creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha, quando a empresa nao
mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio.

Paragrafo Primeiro - As creches ou instituicbes escolhidas devem estar
oficialmente funcionando, segundo a legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - Em caso de parto mdultiplo, o reembolso sera devido
em relagao a cada filho (a), individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de adocao legal, o reembolso sera devido
em relagédo ao adotado, a partir da data da respectiva comprovacao legal.

Paragrafo Quarto - A presente Clausula aplica-se ao farmacéutico vilvo ou
a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos (as).

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FARMACIA

As empresas, respeitadas as regras por elas ja mantidas para concessao de
remédios aos farmacéuticos e seus dependentes legais, quando mais
benéficas, manterdo convénios com farmacias para compra de remédios,
sendo o valor da compra descontado do referido salario, no(s) més (es)
subsequente(s) ao da compra pelo farmacéutico ou dependentes legais ou
em até 3 (trés) parcelas, a critério da empresa sem correcao, iguais, mensais
e consecutivas,

Paragrafo Primeiro - Os medicamentos da linha de fabricagdo da prépria
empresa serdo fornecidos gratuitamente a seus farmacéuticos, para seu uso,



mediante apresentacdo de receita médica, nos casos de produtos que o
requeiram, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na legislagao.

Paragrafo Segundo - O fornecimento de que trata o paragrafo anterior, no
caso dos dependentes dos farmacéuticos, ficara a critério da empresa,
devendo ser mantido por aquelas que ja o praticam.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILO OTICA

As empresas concederdao empréstimo para a compra de 6culos e/ou lentes
corretivos para seus farmacéuticos, mediante autorizagao e controle de cada
empresa, no limite de até 2 (dois) salarios minimos vigentes e no maximo 01
(uma) vez por ano.

Paragrafo Unico - O valor concedido como empréstimo sera descontado do
farmacéutico em 04 (quatro) parcelas, sem correcdo, iguais, mensais e
consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS
OU DEFICIENTES FiSICOS

As empresas reembolsardao seus farmacéuticos que contem mais de 6 (seis)
meses de servico no mesmo estabelecimento, com 50% (cinqUenta por
cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos e/ou
hospitalizagdo de filho excepcional e/ou deficiente fisico, desde que a
condicao seja comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou insti-
tuicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da empresa ou de convénio
mantido por ela.

CLAUSULA TRIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente uma Cesta Basica, para todos os
seus farmacéuticos que percebam até 3 (irés) Pisos Salariais vigentes,
podendo, a seu critério, consultados os interessados, substituir o beneficio
por Ticket-Alimentagéo.

Paragrafo Unico - O custo da Cesta Basica ou o valor facial do Ticket-
Alimentacao, para cada farmacéutico, sera de, no minimo, R$ 86,00 (oitenta
e seis reais) mensais, podendo ser repassado ao beneficiario, a critério de
cada empresa.

Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O farmacéutico que contar 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na



mesma empresa tera direito a uma indenizacdo correspondente a 2 (dois)
salarios que perceber no ato de sua aposentadoria, juntamente com as
demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa seja a seu pedido e
que o farmacéutico ndo retorne ao trabalho na mesma empresa, ocorrendo
tais fatos em conjunto ou separadamente, na medida em que nao tenha
previdéncia privada ou complemento salarial da empresa.

Paragrafo Unico - O farmacéutico que se aposentar por invalidez fara jus a
uma indenizagcao especial, excluindo-se as empresas que tenham planos de
previdéncia complementar ou oferecam beneficios iguais ou superiores ao
disposto nesta Clausula, nos seguintes valores:

a) o farmacéutico que se aposentar por invalidez e estiver
nas condicoes previstas no "caput" desta Clausula recebera
cumulativamente o beneficio ali previsto (dois salarios
percebidos no ato da aposentadoria) e mais 2 (dois) salarios
minimos vigentes também no ato de sua aposentadoria por
invalidez.

b) o farmacéutico que se aposentar por invalidez e nao
estiver nas condi¢cdes previstas no "caput" desta Clausula
recebera unicamente 3 (irés) salarios minimos vigentes no
ato da concessao de sua aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA-APOSENTADORIA

Garantia aos empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos
de contrato de trabalho com a mesma empresa e estejam faltando 24 (vinte e
quatro) meses para a aposentadoria por tempo de servico ou idade, nos seus
prazos minimos.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de dispensa sem justa
causa de empregado enquadrado numa das condi¢coes estabelecidas pelo
"caput" da presente clausula, fica a empresa obrigada a ressarcir, enquanto o
empregado permanecer desempregado e no prazo faltante para se
aposentar, o valor por ele recolhido a Previdéncia Social, tendo por base o
salario da data do desligamento, atualizado pelos indices de reajuste salarial
aplicados na empresa a categoria profissional.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a hip6tese de mudanca de
domicilio da empresa e caso o0 empregado nao a acompanhe, estando ele
enquadrado nas condicoes especificadas nesta clausula, as contribuicées
previdenciarias também serao ressarcidas pela empresa, de forma idéntica e
durante o mesmo prazo previsto no paragrafo anterior.



Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao, a empresa fornecera ao farmacéutico copia do contrato
individual de trabalho, devidamente preenchido e assinado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FGTS/DESPEDIDA SEM JUSTA
CAUSA

No caso de despedida sem justa causa, o empregador deve comprovar o
depdsito, na conta vinculada do FGTS pertinente ao farmacéutico, de
importancia correspondente a multa de 40% (quarenta por cento) do
montante de todos os recolhimentos / depésitos realizados na conta vinculada
respectiva, durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, pelo érgao gestor.

Paragrafo Unico - No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o
farmacéutico que tenha efetuado saque em sua conta vinculada do FGTS
devera apresentar copia do comprovante respectivo, para efeito de incidéncia
do percentual de 40% (quarenta por cento) previsto no [caput(].

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO/COMUNICACAO

O aviso prévio sera comunicado ao farmacéutico por escrito, mediante contra-
recibo, esclarecendo-se a forma de seu cumprimento ou a dispensa deste.

Paragrafo Primeiro - A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo
488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do farmacéutico por um
dos periodos exercido no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do
disposto no Paragrafo Unico do citado artigo.

Paragrafo Segundo - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo
farmacéutico, a baixa na CTPS sera efetuada no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da comunicagdo da dispensa, sendo certo que tal
procedimento ndo implica no pagamento antecipado das verbas rescisorias.



Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagio
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara
preferéncia a seus farmacéuticos para preenché-la.

Paragrafo Primeiro - No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-obra
temporéria, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, para atendimento das
necessidades de substituicdo de funcionarios de carater regular e
permanente ou de acréscimo extraordinario de servicos, nos termos da lei
6.019, de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender a demissao
provocada para este fim.

Paragrafo Segundo - Ao farmacéutico temporario aplicam-se também as
medidas de protecdo no trabalho e as relativas a Equipamento de Protecao
Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais farmacéuticos.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer quaisquer restricbes a admissao
de deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e
administrativas das empresas assim o permitirem.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO DECENAL

Os farmacéuticos que completarem 10 (dez) anos de contrato de trabalho
ininterrupto com a mesma empresa receberdo, no més em que tal fato
ocorrer, indenizacdo decenal equivalente a 1 (um) més de salario nominal
fixo, ndo se computando eventuais adicionais legais e/ou contratuais.

Paragrafo Primeiro - A indenizacdo decenal de 1 (um) salario se repetira a
cada periodo de 10 (dez) anos de contrato de trabalho com a empresa, nao
cumulativamente, ou seja, a cada 10 (dez) anos uma indenizagéo de 1(um)
salario.

Paragrafo Segundo - O farmacéutico que se desligar da empresa por
aposentadoria, em carater definitivo, tendo direito a decénio(s) vencido(s) e
ndo pago(s), conforme consta do paragrafo anterior, recebera, juntamente
com as verbas devidas na rescisado, o(s) salario(s) a mais ali previsto(s).

Paragrafo Terceiro - O farmacéutico que vier a transacionar com a empresa



seu periodo estabilitario e continuar a trabalhar na mesma, ndo havendo
interrupcdo superior a 90 (noventa) dias, mantera seu direito ao prémio
previsto nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZACAO ESPECIAL

As empresas concederao indenizagao especial de, no minimo, 30 (trinta) dias
do respectivo saldario nominal vigente, aos farmacéuticos demitidos,
imotivadamente, que tenham 5 (cinco) anos de servico a mesma empresa,
desde que com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZACAO DE SEGURO-
DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e,
transitada em julgado a acao judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera
assegurada ao farmacéutico a indenizacdo ndao determinada na sentenca,
correspondente ao seguro-desemprego que deixou de receber durante o
periodo de seis (seis) meses apOs a rescisdo contratual e desde que
preenchidos os demais requisitos da legislacdo que dispde sobre o mesmo
seguro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIQUIDACAO DE DIREITOS

A liquidagéo dos direitos oriundos da rescisdo contratual sera procedida no
Sindicato Profissional, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - O farmacéutico cujo contrato de trabalho ndo tenha
completado 1 (um) ano tera direito ao beneficio previsto no caput desta
Clausula, se assim o desejar, desde que se manifeste, no ato da demisséo e
por escrito, contra-recibo, junto a empresa.

Paragrafo Segundo - Quando a data limite para o pagamento das verbas
oriundas da rescisao do contrato coincidir com dias de sabado, domingo ou
feriado, devera ser o pagamento antecipado, pela empresa, para 0 primeiro
dia util anterior.

Paragrafo Terceiro - Caso haja atraso na liquidacao dos direitos resilitorios,
por comprovada culpabilidade da empresa, além das cominacgdes legais, a
empresa pagara ao farmacéutico o acréscimo de 1% (um por cento) por dia
de atraso, calculado sobre o valor total das verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto - Os farmacéuticos demitidos da empresa, com tempo de
servico inferior a 01 (um) ano, receberdo a parcela correspondente as férias,
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Quinto - As empresas enviardao ao Sindicato Profissional, quadri-
mestralmente, relagdo nominal dos farmacéuticos demitidos com menos de 1



(um) ano de servigo e que nao tenham optado pela homologacéo na entidade
sindical profissional.

Paragrafo Sexto - Sob pena de nao ser procedida a homologacao, no ato da
homologacéao da rescisdo contratual sera solicitada a comprovacao, por parte
do farmacéutico, do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme a NR-
7.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE
DISCRIMINACAO

Fica vedada, na forma da Constituicdo Federal, no questionario de dados
necessarios a admissao do farmacéutico, a existéncia de qualquer item que o
discrimine.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - READMISSAO DE
EMPREGADOS/PERIODO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado farmacéutico readmitido na mesma funcao, que tenha per-
manecido fora dos quadros da empresa por periodo inferior a 2 (dois) anos,
sera dispensado do periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de mudanca de cargo ou fungéo, ndo sera permi-
tido fixar um periodo de experiéncia superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO

As empresas procurarao dar preferéncia ao recrutamento de pessoal interno
no preenchimento de vagas existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de teste pratico-operacional, para fins de admissao, nao podera
ultrapassar 2 (dois) dias, devendo as empresas fornecerem, gratuitamente,
alimentacao aos candidatos em teste, desde que este coincida com os hora-
rios de refeicoes.

Relacgoes de Trabalho [] Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO



O farmacéutico substituto fara jus ao salario do substituido, toda vez que a
empresa praticar a substituicao proviséria, enquanto perdurar a substituicao,
entendendo-se como tal a que ndo tenha carater meramente eventual e nao
seja superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - A substituicio superior a 90 (noventa) dias
consecutivos acarretard a efetivacdo na funcéo, excluidas as hipéteses de
substituicdo decorrentes de afastamentos por acidente de trabalho, auxilio-
doenca e licenca maternidade.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos os casos de treinamento na fungao e
os cargos de supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo e a funcdo efetivamente
exercidos pelo farmacéutico, em conformidade com o disposto na CLT.

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao Balcdo de Empregos a ser mantido pelo
Sindicato Profissional, que colocara a disposicao delas, sem qualquer 6nus,
curriculos de profissionais da categoria que estejam eventualmente
desempregados.

Paragrafo Unico - Com vistas ao disposto no "caput", o Sindicato
Profissional enviara ao Sindicato Patronal, periodicamente, boletins
informando a mao de obra disponivel.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funciao
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerao aos farmacéuticos, quando por eles solicitada, carta
de apresentacgao, a qual devera ser entregue aos mesmos, com indicacao do
periodo trabalhado, dos cargos e funcdes exercidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FUSAO/INCORPORACAO DE
EMPRESAS

Ocorrendo fusao ou incorporacao de empresas, estas envidarao esforgos no
sentido de assegurar aos farmacéuticos envolvidos todos os beneficios e
vantagens mais benéficos vigentes a época do evento, garantido o tempo de



servico na empresa anterior, dispensando-se tratamento igual a todos os
farmacéuticos.

Paragrafo Unico - No caso de a fusdo ou incorporacdo gerar a necessidade
de diminuicdo do quando funcional, em face de duplicidade de cargos e
funcbes, recomenda-se as empresas 0 estabelecimento de planos de
demissao incentivada e/ou critérios para a preservacao de empregos.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO
SALARIAL/ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

As empresas complementardo, durante um ano, no minimo, tanto a
remuneracao brutos como o 13% salario dos farmacéuticos afastados por
acidentes de trabalho ou por motivo de auxilio doenga - inclusive os
aposentados que voltaram a trabalhar na mesma empresa, desde que
tenham 1 (um) ano ou mais de servico efetivo na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - No que se refere aos afastamentos por motivo de
doenca, beneficio idéntico ao previsto no "caput" s6 sera concedido apds
decorrerem 2 (dois) anos do término daquele anteriormente concedido.

Paragrafo Segundo - As empresas se responsabilizardo pela compra de
medicamentos, necessarios ao tratamento concernente ao acidente de
trabalho ocorrido dentro da empresa, desde que nao seja decorrente do
descumprimento das normas de seguranca, pelo farmacéutico, conforme a
conclusdo constante do documento denominado [1Analise do Acidentel]
efetivada e expedida pela CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes).

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE AIDS

Recomenda-se as empresas que assegurem aos farmacéuticos portadores
da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) as seguintes garantias,
além daquelas ja previstas na legislacdo em vigor e no presente acordo:

a) de emprego e salério a partir da data do diagnéstico;
b) de funcao compativel com seu estado de saude;
c) de acompanhamento médico.

Paragrafo Primeiro - E vedada a exigéncia do teste HIV, inclusive na rotina
de exames periddicos ou admissionais, conforme recomendagao da



Organizacgao Internacional do Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas adotardo uma politica global de
campanhas educativas de prevencao contra a AIDS.

Estabilidade Aprendiz

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APRENDIZADO
PROFISSIONAL

As empresas fornecerdao a seus farmacéuticos inscricdes para o aprendizado
profissional junto a 6érgaos ou instituicbes, reconhecidas oficialmente, que
mantenham cursos com esta finalidade.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRECARIZACAO DO
TRABALHO

Os Sindicatos convenentes, no sentido de evitar a precarizagdo do trabalho
nas industrias e, sobretudo nas atividades fins do setor, zelarao pelo respeito
a Legislacao vigente no que se refere ao trabalho cooperativado, terceirizado
ou temporario, contribuindo desta forma, para a preservacao das respectivas
categorias econémica e profissional.

Paragrafo Unico | As empresas que vierem a contratar esta forma de
prestacdo de servico, deverdo zelar pelo cumprimento da Legislacao
especifica sobre o assunto e das obrigacdes Trabalhistas e Previdenciérias,
além das normas sobre Higiene e Seguranca no Trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUTOMACAO E
INFORMATIZA CAO/TREINAMENTO

As empresas que adotarem processo de automacdo e informatizacéo,
implantando novas técnicas de producao mediante introducdo de sistemas
automaticos e maquinas, promoverao treinamento especifico para os
farmacéuticos designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem
melhor qualificagéo.

Jornada de Trabalho [ | Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA
DE TRABALHO

Os domingos, feriados nacionais, estaduais e municipais serdo respeitados
pelas empresas como dias de descanso do farmacéutico.

Paragrafo Primeiro - Desde que haja interesse dos farmacéuticos e dos
empregadores, estes poderdo estabelecer programas semestrais ou anuais
de compensacao de dias Uteis intercalados com feriados, fins de semana e
festas de fim de ano ([lpontes(]), estabelecendo-se, preferencialmente, os
mesmos critérios para os empregados administrativos e da area de producao.

Paragrafo Segundo - A comunicagao prévia da compensacao programada
dos dias mencionados no paragrafo anterior se dard com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, recaindo a prorrogacao de segunda-feira a sabado,
na mesma proporcdo das horas que ndo serdo trabalhadas nos dias de
[lpontes!.

Paragrafo Terceiro - A ampliagdo da jornada diaria, prevista no paragrafo
anterior, ndo podera ultrapassar 2 (duas) horas por dia, ndo constituindo-se
horas extras.

Paragrafo Quarto - Nas empresas que nao estabelecerem compensacoes
programadas, nos termos da presente Clausula, as horas trabalhadas para a
compensacgao de [Ipontesl], quando realizadas em dias de repouso, serao
remuneradas com base nos adicionais previstos na Clausula 172 (décima
sétima) da presente convencao coletiva.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAO DE
PONTO/HORARIO DE REFEICAO

Quando o farmacéutico, a seu critério, nao tiver necessidade de sair da
empresa para fazer refeicoes ou descansar, sera dispensado da marcacao de
ponto, no inicio e no fim do horario de refeicao.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
JUSTIFICADAS

Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servico, além dos casos previstos
na legislagéo e no presente acordo:

a) até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hos-



pitalizacdo de cOnjuge ou companheiro (a) legalmente
reconhecido (a) e filhos (as) ou dependentes legais;

b) por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores
de 14 (quatorze) anos de idade em consultas médicas, limitado o
beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para este fim;

¢) por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitaliza¢des, na forma
prevista na alinea "a";

d) por 1/2 (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprova-
damente, quando n&o for recebido diretamente da empresa;

e) por 1/2 (meio) dia, para obtencdo de Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Escritura de
aquisicao de moradia prépria, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao de
aposentadoria.

g) por até 05 (cinco) dias uteis e consecutivos, ao contrair
matriménio.

h) por 1/2 (meio) dia, para recebimento de proventos de
aposentadoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS/FORCA
MAIOR

Nao serd descontado do saléario do farmacéutico o dia ndo trabalhado em
funcdo das dificuldades advindas de paralisacdo dos transportes coletivos
urbanos ou por motivo de forga maior, uma vez comprovada a impossibilidade
de locomocgao ao local de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas nao poderao alterar o horario de trabalho de seus farmacéuticos
que estejam matriculados em curso de atualizagdo profissional e/ou poés-
graduacao, desde que o farmacéutico comunique o fato a empresa, por es-
crito, até 30 (trinta) dias apds a matricula, comprovando-a.

Paragrafo Primeiro - Excecdes serdo feitas para trabalho em regime de
rodizio e eventuais alteragcdes funcionais acordadas entre as partes,
respeitados os contratos de trabalho acertados previamente.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que serdo abonadas as faltas do
farmacéutico, nos dias de realizagcdo de provas, desde que a empresa seja



avisada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e que o farmacéutico
comprove posteriormente a incompatibilidade de horario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

Assegura-se as farmacéuticas mées que estiverem amamentando filhos até a
idade de 6 (seis) meses a opcéo pela redugao da jornada de trabalho de 1
(uma) hora diaria, substituindo-se, assim, o disposto no artigo 396 da CLT, ou
seja, 2 (dois) intervalos diarios de meia hora cada, para amamentacgao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCOES NA JORNADA
DE TRABALHO

As interrupgdes durante a jornada de trabalho, por culpabilidade da empresa,
caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas
do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - IMPLANTACAO DE BANCO DE
HORAS

A flexibilizacdo da jornada de trabalho (Banco de Horas), que tem como
fundamentacdo a necessidade de alavancar a competitividade empresarial,
deve contemplar a contrapartida de se envidarem esforcos para a
manutencao do nivel de emprego, de forma a consultar os interesses tanto
das empresas como dos farmacéuticos. Neste sentido, e nos termos da
legislacao vigente, os Sindicatos convenentes comprometem-se, no prazo de
até 90 (noventa) dias da assinatura da presente, em definir o formato e
metodologia para a implantacdo do Banco de Horas, que podera ser objeto
de convencao especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIA DO FARMACEUTICO

RECOMENDACAO: Que as empresas considerem para os profissionais da
categoria como feriado, o dia 20 de Janeiro - Dia do Farmacéutico.

Férias e Licencas

Duracio e Concessao de Férias



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONCESSAO

A concessdao de férias pelas empresas devera observar as seguintes
condicoes:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao
podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados
("pontes").

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias,
estas deverao ser prorrogadas em igual nimero de dias ja compensa-
dos;

c) A concessao das férias serd comunicada ao farmacéutico, por escrito,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a
respectiva notificacao;

d) Fica facultado ao farmacéutico gozar suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal
comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
excetuando-se os casos de férias coletivas;

e) Fica vedado a empresa a interrupgdo do gozo de férias concedidas
aos seus farmacéuticos, salvo por motivo de forca maior.
Licenca Adocao
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA POR ADOCAO
As empresas concederdo licenca remunerada, conforme legislacdo vigente
para as farmacéuticas e os farmacéuticos que adotarem judicialmente
criangas, a partir da comprovacao respectiva.
Paragrafo Unico - O beneficio disposto nesta Clausula ndo importara na

concessao da garantia de emprego de gestante e paternidade prevista neste
acordo.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INFORMACOES SOBRE RISCOS
AMBIENTAIS DE TRABALHO

Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do farmacéutico de producéao, a



empresa procedera o seu treinamento com utilizagdo do EPI (Equipamento
de Protecdo Individual), necessario a realizacdo de suas tarefas, cujo uso
sera obrigatdrio, por parte do farmacéutico, bem como Ihe dara conhecimento
sobre a natureza, caracteristicas e riscos das substancias e processos de
producéo e dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a instruir seus
farmacéuticos que trabalhem em areas classificadas como insalubres sobre
os métodos mais eficazes de minimizar ou eliminar os riscos oferecidos pelo
ambiente de trabalho, bem como propiciar aos mesmos auxilio necessario
para fazé-lo.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos farmacéuticos que
trabalham em é&reas classificadas como de risco, Equipamento de Protecao
Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéao e
funcionamento, bem como a realizar exames médicos peridédicos e
demissionais, de acordo com a legislagédo em vigor.

Paragrafo Unico - Quando a utilizagdo de Equipamento de Protecdo Indivi-
dual, embora dispensavel, for exigida pela empresa, 0 mesmo sera fornecido
gratuitamente.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - UNIFORMES E CALCADOS
ESPECIAIS

Quando a empresa exigir que seus farmacéuticos usem uniformes, inclusive
calcados especiais, para prestacao de servigos, devera fornecé-los gratuita-
mente, em numero de 2 (dois), que serdo substituidos sempre que
necessario.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula também se aplica aos
farmacéuticos que prestam servicos externos.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao manter esquema para lavagem
dos uniformes e limpeza dos calcados especiais utilizados em areas estéreis
e de manipulagédo de matérias primas respectivas.

Paragrafo Terceiro - A empresa reservara 1 (um) armario para cada
farmacéutico, para a guarda de seus uniformes, calcados e pertences



pessoais.

Insalubridade
CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia do
Ministério do Trabalho, da Justica do Trabalho, ou por iniciativa conjunta entre
a empresa e o Sindicato Profissional, serd pago o respectivo adicional
previsto em lei a todos os farmacéuticos que estiverem sob os efeitos do
agente insalubre ou risco de periculosidade.

Paragrafo Primeiro - As empresas garantirdo a farmacéutica gestante o
remanejamento durante a gravidez, caso seu local de trabalho seja insalubre,
conforme definido no "caput".

Paragrafo Segundo - O fato de a empresa pagar o adicional de que trata a
presente Clausula ndo a eximira da melhoria das condi¢des de trabalho, até
a eliminacao dos agentes insalubres ou de risco.

Paragrafo Terceiro - Obrigam-se as empresas a zelar pelo correto
preenchimento do formulario DSS 8030, em consonancia com os laudos
periciais respectivos.

Exames Médicos

CLAQSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS
PERIODICOS

Todos os farmacéuticos que atuem em area de producao serdao submetidos a
exames médicos e laboratoriais periddicos, quando necessarios e previstos
na legislagéo.

Paragrafo Unico - O farmacéutico sera informado do resultado dos exames,
podendo ser por escrito, a critério médico.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo, além dos atestados médicos e odontol6gicos
fornecidos pelos érgaos de saude federais, estaduais ou municipais, aqueles
emitidos sob a responsabilidade de médicos e dentistas do Sindicato



Profissional, inclusive nos casos de emergéncia.

Paragrafo Unico - Os atestados de que trata o "caput" desta Clausula
poderdo, a critério das empresas, ser submetidos a seus Departamentos
Médicos/Ambulatoriais, para acompanhamento.

Readaptacio do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - READAPTACAO DO
EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas proporcionarao a oportunidade de readaptacao do farmacéutico,
vitima de acidente de trabalho ou doenca profissional, que tenha perdido,
parcial ou temporariamente, sua capacidade de trabalho, em funcéao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracdo, que nao
podera, durante o periodo de readaptagao, ser objeto de pleitos, a titulo de
paradigma, por parte de outro farmacéutico.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

As empresas adotardao medidas de prevencao, em relacdo as condigdes de
trabalho e seguranca dos farmacéuticos.

Paragrafo Primeiro - Para atendimento imediato aos farmacéuticos que
sofrerem acidentes de trabalho, as empresas deverdo manter materiais de
primeiros socorros, bem como providenciar a remocao do farmacéutico, caso
se faga necessaria.

Paragrafo Segundo - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos
levantamentos das condicdes ambientais e da higiene e seguranca do
trabalho.

Paragrafo Terceiro - O treinamento contra incéndio sera ministrado preferen-
cialmente no horario normal de trabalho, sendo que as horas utilizadas para
este fim, fora do horario normal de trabalho, serdo remuneradas como se ex-
traordinarias fossem, nos termos e com os acréscimos da Clausula especi-
fica deste acordo.

Paragrafo Quarto - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e
cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre 0s riscos e prevengao, em
local e dimensdes visiveis.



Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO

Conforme legislacdo em vigor, as empresas deverao encaminhar a CAT
(Comunicacdo de Acidente do Trabalho) ao 6rgdo competente, até 48
(quarenta e oito) horas, apds o acidente com afastamento.

Paragrafo Primeiro - Deverdo ainda as empresas, no prazo de 5 (cinco) dias
a partir do evento, enviar cépia de todas as CAT's (Comunicacdes de Aci-
dentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA e ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas
arcardao com eventuais prejuizos que o farmacéutico possa sofrer, em
decorréncia desse fato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DIREITO DE RECUSA AO
TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando ao farmacéutico for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua
vida ou integridade fisica, pela falta de medidas adequadas de protecdo no
posto de trabalho, ele podera suspender a realizacao da respectiva operagao
(o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior, a
quem compete informar, quando for o caso, ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condigbes inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operagéo se
dara apés a liberacao do posto de trabalho pelo referido setor.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

As empresas afixarao em quadros de aviso internos, visiveis e de facil
acesso, copias do acordo ou sentenca normativa e as mensagens, inclusive
sobre orientacbes a CIPA, encaminhadas pelo Sindicato Profissional,
assinadas por um diretor, para conhecimento de seus representados, desde
que nao tratem de matéria de ordem politico/partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - FGTS/RECOLHIMENTO

As empresas envidarao esforcos junto a Caixa Econ6mica Federal no sentido



de que esta regularize o cadastro de seus farmacéuticos, de forma que
possam receber a domicilio seus extratos da conta vinculada do FGTS, bem
como afixardo, no quadro de aviso, cdpia da guia de recolhimento das
contribuicdes do més anterior ao de competéncia do recolhimento.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional ndo afastados de suas funcdes no
emprego poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneracao e
vantagens, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, para
participagdo em cursos, encontros, negociac¢oes trabalhistas e outros eventos
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Com relacdo a cada Diretor, as auséncias de que trata
a presente Clausula limitam-se ao maximo de 24 (vinte e quatro) dias Uteis
por ano, nao podendo ultrapassar de 5 (cinco) dias uteis por més.

Paragrafo Segundo (1 Com relacdo a cada empresa, apenas 01 (um) Diretor
que dela seja empregado pode ausentar-se, a cada dia, para participar de
eventos sindicais, respeitado o limite maximo total de 48 (quarenta e oito)
dias Gteis por ano.

Paragrafo Terceiro - Excetua-se da contagem para os limites previstos nos
paragrafos anteriores a participagdo em reuniées da Diretoria do Sindicato
Profissional ou em negociacoes intersindicais com vistas a celebracdo de
acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Quarto - Ressalvadas as situacOes ja existentes, as empresas
poderao liberar um farmacéutico que seja dirigente sindical, sem prejuizo de
sua remuneracao e vantagens, em tempo integral, a disposicdo do Sindicato
Profissional, desde que requerido pelo Presidente da entidade.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA OCTAGESIMA - RELACAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos farmacéuticos a
relagdo de salarios de contribuicdo a Previdéncia Social (AAS), no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da solicitacao.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacdo do farmacéutico, as contribuicdes associativas mensais a favor
do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - A empresa que deixar de recolher as contribui¢cdes
associativas mensais de seus farmacéuticos ao Sindicato Profissional, dentro
do prazo de 10 (dez) dias apdés o desconto, incorrera em multa diaria
cumulativa, no valor correspondente a 1% (um por cento) do montante total
nao recolhido, sem prejuizo da atualizagao legal, revertida a favor da entidade
sindical beneficiaria.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto nesta Clausula, o Sindicato
Profissional deve colocar a disposicao das empresas o recibo de pagamento,
até o dia 10 (dez) do més do desconto.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional cépia das guias de
contribui¢do sindical ou, contribuicdo confederativa, com relacdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Uma vez por ano, as empresas concederdo ao Sindicato Profissional a
oportunidade de proceder a sindicalizagao de seus farmacéuticos, em horario
e local previamente ajustados.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera efetuado desconto na folha de pagamento do profissional farmacéutico,
até o més de junho de 2011, no valor de 2,0% (dois por cento), no salario
ja corrigido em razao desta convencao, limitado a R$ 120,00 (cento
e vinte reais), a titulo de contribuicdo assistencial espontdnea para o
Sindicato Profissional, em uma uUnica vez, respeitado o entendimento do TST
sobre a matéria (Precedente Normativo 119).

Paragrafo Primeiro (1 O valor do desconto previsto no [Icaput(] devera ser
repassado ao Sindicato Profissional pelas empresas, associadas ou ndo ao
Sindicato Patronal, no maximo até o décimo dia do més subseqliente ao qual



efetuou e, se ultrapassado este prazo, corrigido pela variacdo da Caderneta
de Poupancga, além de multa de 1% ao dia sobre o valor atualizado,
cumulativamente.

Paragrafo Segundo [ Fica assegurado aos farmacéuticos o direito de
oposicao ao referido desconto, o qual devera ser apresentado
individualmente na sede do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Rio de
Janeiro, localizado a Rua da Lapa, 120, salas 603 / 605, Lapa- Centro [ Rio
de Janeiro, no prazo maximo de 12 (doze) dias uteis, contados a partir da
assinatura do presente instrumento, em requerimento manuscrito, com
identificacdo, nome do empregador e assinatura do farmacéutico oponente.

Paragrafo Terceiro [ Em hip6tese alguma serdo aceitas as oposicoes por
correspondéncias, via postal ou através de portador. O horario de
apresentacao das referidas oposicoes € de segunda-feira a sexta-feira, das
13:00 as 17:00 horas.

Paragrafo Quarto [| As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional
copia da contribuicdo assistencial, com relacdo nominal dos empregados, no
mesmo prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto (] Ocorrendo o repasse dos valores de quaisquer das
Contribuicbes a outro sindicato, que nao o representante legal da categoria, a
empresa arcara com o pagamento dos valores devidos ao Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro [1 SINFAERJ, acrescidos das
cominagoes legais.

Disposicoes Gerais
Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO
ACORDO

As partes se comprometem a agendar, na primeira quinzena do més de
setembro de 2011, reunido para avaliacdo do cumprimento da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho e analise e discussao das Clausulas de
natureza econémica, podendo a reunido ser antecipada, por consenso.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS IGUAIS OU
SUPERIORES

Ficam excluidas do presente acordo, nas suas Clausulas respectivas de
beneficios, todas as empresas que ja os oferecem em valor igual ou superior,
bem como serdo adotadas obrigatéria e imediatamente pelas empresas as
modificacées oriundas da legislacdo, editadas durante a vigéncia deste
acordo, desde que mais benéficas aos farmacéuticos.



CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - TEMPO ININTERRUPTO

Na vigéncia da presente convencao, sera considerado ininterrupto o tempo de
servico do farmacéutico que ndo permaneceu fora dos quadros da empresa,
por mais de 90 (noventa) dias.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecida a Conciliacao Prévia para evitar ou, se possivel, resolver
questoes litigiosas concernentes a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
que se dara da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Toda vez que uma das partes se sentir lesada no que
se refere ao cumprimento ou ndo da presente Convencao, comunicara, por
escrito, ao Sindicato de Classe da outra parte.

Paragrafo Segundo - O Sindicato de Classe que receber o comunicado
estabelecera, em conjunto com o Sindicato de Classe da outra parte, o férum
comum para conciliacdo e a comissao das partes dentro de, no maximo, 15
(quinze) dias, contados da data do recebimento do comunicado.

Paragrafo Terceiro - As Comissdes de Conciliagao serao estabelecidas para
cada caso de per si, podendo as partes, a seu critério, constituir e estabelecer
sua propria comissao permanente.

Paragrafo Quarto - Esgotada a etapa da conciliacdo prévia prevista nesta
Clausula e no caso de persistir o descumprimento de Clausulas constantes
do presente acordo, o infrator estard obrigado ao pagamento de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial vigente da categoria
profissional, por farmacéutico.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serao
mantidas, ndo podendo ser reduzidas por forca desta convencéo ou alteradas
em prejuizo dos farmacéuticos.

FRANCISCO CLAUDIO DE SOUZA MELO
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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