CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001267/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025088/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46230.005093/2009-01
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2009

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JARO,

CNPJ n. 33.652.405/0001-63, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO CLAUDIO DE SOUZA MELO;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE NITHOI, CNPJ n.
30.143.945/0001-23, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). ARANY DE
LIMA MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2010 e a da@da categoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
FARMACEUTICOS,(DE SERVICOS MEDICOS, DE SERVICOS MED ICO-
HOSPITALAR, DE SERVICOS MEDICO-AMBULATORIAIS, DE SE RVICOS
MEDICOS DE URGENCIA, DE SERVICOS MEDICOS DE PRONTO
SOCORRO, DE SERVICOS MEDICOS DE DIAGNOSTICOS, DE SERVICOS
MEDICOS RADIOLOGICOS, DE SERVICOS MEDICOS DE REMOCA O, DE
SERVICOS MEDICOS GERIATRICOS, DE SERVICOS DE FISIATRIA E
FISIOTERAPIA, DE ATIVIDADES HEMOTERAPICAS, DE SERVI COS
DENTARIOS E DE PROTESES DENTARIAS, ETC), E CASAS DESAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS (EX V | DA
PORTARIA MTb 3286/77) E COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS DE
NITEROI E SAO GONCALO , com abrangéncia territorial eNiter6i/RJ e S&0
Goncalo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS

Aos Farmacéuticos analistas e/ou hospitalares intemtes da categorie



profissional é concedido o reajuste salarial de% (sete por cento), o qual incidira
sobre os salarios vigentes en®1.06.2008, obtendose, assim, os salarios
vigorarem em 01.06.2009, permitidas as compensacdes previstas no item Xk
Instrucdo Normativa - TST n° 04/93.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto no caput desta akla,
nenhum estabelecimento de servicos de saude podpegar, para a jornada
normal de trabalho, salario inferior a 3 (trés) safrios minimos vigentes na época
do pagamento, aplicando-se, assim, por similitudedisposto na Lei n°® 3.999 de
1961.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

1 - Admitido empregado para a fungdo de outro disgensgm justa causa, S
garantido aquele salario igual ao do Farmacéutinpregado de menor salario
funcdo sem considerar vantagens pessoais. (INDB%do TST).

2 - Tratandcse de substituicdo temporaria, logo de caracte
meramente eventual, enquanto perdurar a mesmapegato substituto fara jus
salario contratual do substituido. (Enunciado 169 8T).

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO E
DESCONTOS

O empregador fornecera a seus empregados obrayatmte, comprovante
pagamento, com envelopes ou cominagques, com timbre ou carimbo da empi
onde se leia claramente a identificacdo, a fans&cdo e o numero de registro
parcelas que compdem a remuneragao e os descastomphados, e, ainda, o val
da parcela do FGTS a ser depositada na conta &ohecul

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIA S
Impde-se multa pelo ndo gamento das verbas rescisoOrias até o 10°(déciraa)tidi
subsequente ao afastamento definitivo do empregaolodia de atraso, no val

equivalente ao salario diario, desde que o retaedtomnao decorra de culpa
trabalhador.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcéo

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO



Os Farmacéuticos que exercem cargos de chefiareas de analises clinicas e
hospitalar, perceberao a titulo de gratificacddudedo o percentual de 25% rfte €
cinco por cento) calculado sobre seu salario basico

Outras Gratificagbes
CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICACAO DE FERIAS
A empresa premiara o Farmacéutico empregado paidacdo gozo das férias, ct
uma gratificacdo equivalente a dias de salaromforme tabela abaixo, segund

freqUéncia no periodo aquisitivo: Zero falta....... 05 dias; 1 (uma) falta........ 04 di
2 (duas) faltas......03 dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As duas primeiras suplementares serédo pagas calicioreal de 50% (cinquenta p
cento) e as subsequentes com o adicional de 108¥%or cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A titulo de adicional de tempo de servico, a p&1i106.1994, sem efeito retroativo,
faz jus o Farmacéutico analista e/ou hospitalarfnEnio completo do efetivo
exercicio na mesma empresa, a 3% (trés por cemt®@usalario mensal, nao
computadas, assim, quaisquer vantagens.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBR IDADE
O adicional de insalubridade devido aos empregadds calculado e pago na for
da legislacao e jurisprudéncia pertinentes, devesdempresas passar a pagar

adicional a todo Farmacéutico empregado que traba@hlmente em condi¢des
insalubridade.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO AMPLIADO

O Farmacéutico empregado com contrato de trabalhmoduracdo de 05(cinco) an
se despedido imotivadamente ser-lhe-4 concedido-puvio com a duragdo minir
de60 (sessenta) dias.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTA NTE

Faz jus a Farmacéutica gestante abdglade no emprego, desde a concepgéao
(cinco) meses apos o parto (art. 10, Inciso Ihedi b , do ADCT, da CF).

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVOSORIA DO
ACIDENTADO E E DAQUELE QUE RETORNA DO AUXILIO

Fica garantida estabilidade ao Farmacéutico emgeegdtima de acidente
trabalho, ou que tenha gozado beneficio de auddemca do INSSor periodc
ininterrupto e nao inferior a 180 (cento e oiterd&@s, até06 (seis) meses apos
retorno ao trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA QEClMA QUINTA - INTERPRETACAO, INTEGRACAO E
FISCALIZACAO

1 - E criada uma comiss&o com competéncia panatapretar as disposices de
Convencaoe integrar as suas lacunas; b) fiscalizar a ajdwado present
Instrumento Normativo; 2 A comissdo sera composta por 4 (quatro) membr
(dois) da Categoria Econdémica e 2 (dois) da Catedtmofissional; 3 -Os membros
da comissdgodem ser assistidos por assessores técnicos,isgta d voto, até a
maximo de 2 (dois) por cada parte; 4 - A comidsdcionara mediante convocac
de qualquer das partes, devendo as reunides segignadas com a antecedér
minima de 8 (oito) dias, com a indicacédo de agendaatb@lho e do local, dia e hc
da reunido; 5 - Na votacdo das deliberacdes n&onditda a abstencéo.

Paragrafo Gnico E garantida estabilidade aos representantes degori



profissional que integram a comissao, durante a vigéncia do presentaumshtc
normativo.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS FERIAS

O Farmacéutico empregado que tiver completadoi$) (eses de trabalho na mes
empresa e solicitar demisséo, tem asseguradoitodirérias proporcionais.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENGA PATERNIDADE
Faz jus o Farmacéutico a licenca paternidade a@abd) dias, na forma do dispo:

nos artigosr®, Inciso XIX, da CF e 10°, paragrafo 1°, dagpbBsscdes Transitorias
CF.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORM ESE
EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo, quando estas o exigirepoiofora de Lei, gratuitamen
aos empregados Farmacéuticos uniformes e demaipaetgntos necessarios
desempenho profissional.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS SINDICAI S E DA
PERMISIBILIDADE A DIRETOTRIA

As empresas reservardao local apropriado para ecagio de quadro de avis
destinados a fixacdo de Edital e outros comunicdddSindicato obreiro, de intere:
da Categoria Profissional, vedada a divulgacdo dé¢énma politicopartidaria ot
ofensiva a quem quer que seja.



Paragrafo Unico E assegurado o acesso dos Diretores do sinditatbirmas
dependéncias dos estabelecimentos representadosimpdicato patroa para fins di
discusséo de propostas relativas aos interesszdetyoria.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos farmacéuticos no osatérrespondente ao Ir
de setembro de 2009, o valéko de R$ 30,00 (trinta reais), sobre o saldg
corrigido em razdo desta convencéo, a titulo dé&riboincéo assistencial, em favor
sindicato profissional, respeitando o entendimedim TST sobre a matél
(Precedente Normativo 119).

§ 1°. O valor do desconto previsto nocaput devera ser repassado ao sindi
profissional pelas empresas associadas ou ndma@icatd patronal, no maximo ate
décimo dia do més subsequiente ao qual se efetdesamnto e, se ultrapassado
prazo mais, multa de 10% mais juros de 1% ao més.

§ 2°. O repasse aSINFAERJ sera feito através do boleto bancéario emitido
mesmo. Nao serdo contabilizados depdsitos banciuios line.

§ 3°. Fica assegurado ao farmacéutico o direito de oposap referido desconto,
gual deveré ser apresentado individualmente naded&indicato dos Farmacéutic
do Estado do Rio de Janeiro, localizado a Rua ¢a,L 820, sala 603, Centro Rio
de Janeiro, no prazo maximo de 15 (quinze) diastados a partir da celebracao
presente Instrumento Normativo, em requerimentopmpyédo SINFAERJ ou
manuscrito do interessado, com identificacdo, ndmempregador e assinatura
farmacéutico opoente.

§ 4° Em hipétese alguma serdo aceitas as oposi¢coesopespondéncia, via pos
ou dravés de portador. O horario de atendimento dasdas oposicdes € de segu
a sexta, das 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito horas).

§ 5° As empresas encaminhardo ao sindicato profissiodpla da contribuic
assistencial, com relacdo nominal dos em@des, no mesmo prazo estabelecids
paragrafo primeiro desta clausula.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas acadadam obediéncia ao dispo
no art. 613, Inciso VII, da CLT, fica estipuladaltauno equivalente a 10% (dez |
cento) do salario basico, em favor do empregadagicado.



Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DIA COMEMORATIVO DA
CATEGORIA

As empresas representadas reconhetiari0 de Janeiro como dia do
Farmacéutico, sendo considerada como normal a jornada de br@ba| se possivel,
libera-lo para que o mesmo possa participar detese@mmemorativos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO E DA RE VISAO

Podera ser prorrogada ou revisada mediante a retag#® escrita de qualquer
partes convenentes com a antecedéncia minima ¢eeéfenta) dias do término
sua vigéncia.

FRANCISCO CLAUDIO DE SOUZA MELO
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JARO

ARANY DE LIMA MARTINS
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE NITHOI

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



