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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201 0/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000167/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR002416/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.001923/2011-25
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.652.405/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CLAUDIO
DE SOUZA MELO:

E

SINDICATO HOSP ESTAB SERV SAUDE NO EST RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.737.396/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(g). ARMANDO CARVALHO AMARAL:

celebram a presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de representagao legal da
categoria dos Farmacéuticos em Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude, com
abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Armacéo dos Blizios/RJ, Arraial do
Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de
Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de
Abreu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ,
Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Magé/RJ, Marica/RJ, Miracemal/RJ,
Natividade/RJ, Nova Friburgo/RJ, Porciuncula/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa
Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sio José de Ubal/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ,
Sao Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ,
Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido aos Farmacéuticos, a partir de 1° de novembro de 2010, um piso salarial no valor de
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R$1.012,46 (um mil e doze reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Unico: Nos Estabelecimentos de Servigos de Salde representados pelo SINDHERJ em que
os atendimentos ou leitos sejam exclusivamente destinados ao SISTEMA UNICO DE SAUDE - SuUs,
mediante contrato ou convénio, fica estabelecido o piso salarial no valor de R$934,24 (novecentos e
trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos), sendo este devido a partir de 1° de novembro de 2010.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional, em exercicio nos estabelecimentos representados pelo
SINDHERJ, terdo sobre o salario devido no més de novembro de 2009, a incidéncia de um reajuste na
ordem de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento), sendo o resultado apurado aplicado a
partir de NOVEMBRO0/2010.

Paragrafo Primeiro — Nos Estabelecimentos de Servigos de Saude representados pelo SINDHERJ, em
que os atendimentos ou leitos sejam exclusivamente destinados ao SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.
mediante contrato ou convénio, os Farmacéuticos terio sobre o salério devido no més de novembro de
2009, a incidéncia de um reajuste salarial de '5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento)
sendo este aplicado a partir de 1° de novembro de 2010, podendo o referido percentual ser compensado
com os aumentos e antecipacdes, espontaneas ou compulsoriamente concedidas no periodo de
1/11/2009 a 31/10/2010, exceto aqueles decorrentes'de promogao por merecimento ou antiguidade.
Paragrafo Segundo - Do reajuste salarial previsto no caput da presente clausula, sera permitida a
deducdo dos aumentos ou antecipacdes, espontidneas ou compulsoriamente concedidos, a partir
de novembro de 2009, exceto aqueles decorrentes de promogao por merecimento ou antiguidade, ficando
ressalvado, ainda, que o reajuste salarial estabelecido na ultima convencéo coletiva de trabalho celebrada
entre as partes n&o podera servir para quaisquer compensagdes.

Paragrafo Terceiro - Para os Farmacéuticos admitidos entre 01 novembro de 2009 a 31.10.2010, o
presente reajuste sera proporcional para cada més de servigo ou frag@o igual ou superior a 15 (quinze)
dias, incidindo-se o percentual apurado sobre o salario de admissao, observando-se as datas de reajuste
fixadas na forma prevista na presente clausula. Caso o profissional tenha sido admitido apos 16.10.2010,
ndo tera direito ao percentual de reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Empresas representadas pelo SINDHERJ usarao, obrigatoriamente, envelopes de pagamento ou
contracheques, onde sejam claramente discriminados as importancias pagas e os descontos efetuados,
contendo a denominagdo da empresa e dos recolhimentos efetuados no FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido o Farmacéutico para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do Farmacéutico de menor salario, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas pelos Farmacéuticos sero remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as duas primeiras horas de sobrejornada e de 100% (cem por cento) para as
subseqlientes.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Os Farmacéuticos que trabalhem em locais e condigbes que exponham a agentes nocivos 4 sua salde

terdo direito ao adicional de insalubridade, quando devido, sera pago na forma do artigo 192 da CLT,
tendo como base de célculo o valor definido pela legislagio vigente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

Na hipétese de estabelecimentos que tenham mais de 30 (trinta) empregados, Farmacéuticos ou néo,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos, a Empresa que no dispuser de creche prépria ou conveniada,
fica obrigada a pagar @ Farmacéutica-mae o valor correspondente na forma da lei, até que a crianca
complete os 6 (seis) meses de idade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL
Em caso de rescis&o contratual por iniciativa do empregador e quando este exigir o cumprimento

de aviso prévio, compromete-se a empresa a proceder a baixa na CTPS e pagar as verbas rescisorias até
0 primeiro dia (til apos o término do aviso prévio, sob pena de incorrer na multa estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

A rescis@o do contrato de trabalho sera homologada, gratuitamente, na sede do Sindicato dos
Farmacéuticos, estabelecido na Rua da Lapa, n°. 120, sala 605, Centro, Rio de Janeiro ou na Delegacia
Regional do Trabalho, de acordo com a legislagéo em vigor.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

Ressalvada as rescisdes por justa causa ou a hipotese de término de contrato por prazo determinado,
sera assegurada a garantia de emprego por 5 (cinco) meses apés o parto da empregada gestante.
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