MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 1? REGIAQ

RECOMENDACAO N‘*é’ﬂafﬂw

SINDICATO DOS FAHMACEUTIGOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RUA DA LAPA, 120, SALA 603/605

RIO DE JANEIRO RJ

20021180

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, através da Procuradoria
Regional do Trabalho da Primeira Regifo, por sua Coordenadoria de Primeiro Grau de Jurisdi¢go
- COP/RJ, integrada pelos Procuradores do Trabalho infra-assinados, com fulcro no art. 6°, XX,
da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, NOTIFICA o ENTE SINDICAL acima
identificado, pelos fatos e fundamentos a seguir expendidos:

Considerando o expediente recebido da F EDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO E SERVICOS DOS ESTADOS DO RIO DEJANEIROE ESPIRITO SANTO,
em que noticia que “a maioria dos patrﬁes. tem forgado os sindicatos a fazerem acordos com
valvres inferiores 4o piso estadual”, autuado como PROCEDIMENTO PRUmMUCTIUNAL 1 564-
2010 -029;

Considerando que a fixaglio de uma REMUNERACAO MiNI_MA pelo
trabalho humano livremente prestado constitui-se em politica publica a que estdo obrigados todos
os Estados integrantes da ONU ¢ signatdrios de tratados internacionais, que estabelecem como
direito humano do trabalho o direito auma REMUNERAGAQ JUSTA E SATISFATORIA, nos
termos do art. XXIII da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), art. 7° do Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e o art. 7° d-o Protocolo Adicional
(PROTOCOLO DE SAN SALVADOR) 4 Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos
(PACTO DE SAN JOSE DA COSTA RICA); Tt ' i
Considerando que a Republica Federativa do Brasil ¢ signatiria dos tratados T /!
internacionais acima referidos e que o direito fundamental a uma REMUNERACAO JUSTAE| ;
SATISFATORIA encontra-se também expressamente previsto em nossa Constitui¢ao da\
Republica de 1988, em seus incisos IV e V, que tratam ;eapet.twamente do salario mjnimo \
nacionalmente umﬁcado e do piso salanai proporcional 4 extensdo e complexldade dﬁ zrﬁbwlhot \d\‘-\“
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAD

Considerando os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil,
insertos no art. 1° da CF/1988, dentre os quais, destacam-se a cidadania, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; -

; ) Considerando ainda os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, insertos no art, 3° da CF/1988: de construir uma sociedade livre, justa e solidaria; de
garantir o desenvolvimento nacional; de erradicar a pobreza ¢ a marginaliza¢dio e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; € de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,

raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo;

-Considerando que a Lei Complementar 103/00 autorizou os Estados e o
Distrito Federal a fixarem o piso salarial de que trata o inciso V da Constitui¢io da Reptiblica de
1988,

Considerando que, em matéria de direitos humanos e de direito do trabatho,
vigoram os principios da norma mais favordvel e o da vedagdo do retrocesso social. este
expressamente previsto no caput do art. 7° da_Constituit;ao da Republica de 1988;

k: Considerando que os direitos fundamentais previstos em nossa Constitui¢do da
Republica de 1988 ¢ nos tratados internacionais de que o Brasil & signatario tém aplicagdo diretac

-imediata, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 5° da CF/1988;

' Considerando que a interpretagio das normas fundamentais de direitos
humanos preﬁstos nos - tratados internacionais, na Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais deve se orientér pela busca de sua plena e méxima efetividade e em
consondncia com os principios e objetivos fundamentais expressamente estatuidos no Texto
Constitucional;

Considerando que os acordos coletivos e convengdes coletivas de trabalho sdo
instrumentos normativos das relagdes de trabatho, e enquanto fontes formais do direito do
trabalho, reconhecidos no inciso XX V1 do art. 7° da CF/1988, integram a ordem juridica nacional,

e como tais, devem estar em consonéincia com os principios e objetivos constitucionais ¢ em

estrito respeito aos direitos e garantias fundamentais assegurados aos traba.lhadores ?a adqmm\ ;
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plena eficdcia juridica, em fungdo do principio da soberania da Constitui¢do da Reptiblica;

_ Considerando que o piso salarial estabelecido em Lei Estadual é direito

© fundamental do trabalhador, inserto no incisp'V do art. 7° da Constituigfio Federal e, uma vez
!:ixado e regulamentado pelo Estado, deve ser IMEDIATAMENTE cumprido e observédo pelos
sujeitos da relagio de emprego, individual ou coletivamente considerados;'

Considerando que, por for¢a dos principioé da norma mais fa\"oréve], da
vedagdo do retrocesso social e da isonomia salarial, a fixagdo de piso salarial, em acordos
coletivos ou convengdes coletivas de trabalho, em valores inferiores aos fixados na Lei Estadual,
contraria os principios, objetivos, direitos e garantias fundamentais de nossa Republica Federativa
do Brasil, acima invocados, conforme precedente jurisprudencial representado pelo v. acérddo
prolatado nos autos do processo n° TST-R0O-6500-21. 2009.5.01.0000, pubhcado no DEJT, em

24.09.2010, cuja ementa ora se transcreve:
“EMENTA, RECURSO ORDINARIO EM AGAQ ANULATORIA, PISO SALARIAL PREVISTO EM CONVENGAO COLETIVADE
TRABALHO EM VALOR INFERIOR AQ FIXADO EM LEI ESTADUAL. NULIDADE.
A ressalva constante da Lei Complementar n® 103/2001, no sentido de que os pisos salariais fixados em lei estadual valem
para empregados que ndo contem com piso salarial fixado em lei federal, convengéio coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo
autoriza 0 ajuste que promova a redugao de piso salarial garantido em lei estedual.
~ Em primeiro lugar, porque & de presumir que o piso salarial fixado em lei atende ao requisito do art. 7°, V, da Constituicio
Federal, de proporcionalidade 8 complexidade e a extensdo do trabalho. Em segundo, porque a garantia de
. teconhecimento da negociagdo coletiva enconfra Ilmite_noa demais direitos sociais previstos na Constituigio Federal, cuja
fragilizagdo prejudica o rabalhador. A interpretacéo mais consentanea com o ordenamento juridico conduz a que a lei néo
comparta redugao, pois constitui exatamente o piso salarial devido ao empregado.
Recurso Ordindrio a que se da prowmenm para declarar a nulidade da cléusula.”

_Consid&ando que cabe a0 Ministério Pablico do Trabalho adotar as medidas

necessarias 4 defesa da ordem juﬁdica e dos direitos sociais e indisponiveis constitucionalmente
assegurados aos trabalhadores; ' '

- Considerando que os membros integrantes da CONALIS (Coordenadoria '

e Nacional de Promogéio da Liberdade Sin'dical) aprovaram a seguinte deliberagdo: "0 MPT promovera f’

\\*% a defesa do piso satarial regional previsto em lei estadual em face dos acordos ou convengdes coletivas de frabalho que fixem jf :
G ' piso salarial em vsl?r inferior ao da lei". _ . l‘* \

Considerando, por ﬁlnmﬂ, que pode o Ministério Pablico do Trat;nlho dar .\\ v

oportumdade para que haja o ajustamemo espontdneo da conduta as BXIgénClaS legla;s resnlve o~
LY 7
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RECOMEND AR aesta ENTIDADE SINDICAL que, a partir do recebimento da presente:

1) Abstenha-se de pactuar, nos instrumentos normativos coletivos de
trabalho que firmar, cldusulas que estipulem piso salarial, piso normative ou piso
profissional em valorés inferiores aos previstos na Lei Estadual em vigor(1), que institui os

i)isas salariais das diversas categorias profissionais no imbito do Estado do Rio de Janeiro;

2) Proceda ao IMEDIATO cumprimento da Lei Estadual que fixar
novos pisos salariais para a respectiva categoria de trabalhadores, se e quahdo se tornarem
maienfes do que o piso salarial anteriormente fixado na norma coletiva de trabalho
celebrada por este sindicato, em respeito ao principio da norma mais favorivel e da eficicia

imediata dos direitos sociais fundamentais.

Fica esta ENTIDADE SINDICAL ciente de que a inobservancia da presente
recomendacdo, a partir da data de seu recebimento, podera ensejar por parte do Ministério

Puablico do Trabalho o a_juizafnenlo das agdes judiciais cabiveis, para reparagio dos prejnizos

causados aos trabalhadores.
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