Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pégina 1 de 13

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.652.405/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CLAUDIO
DE SOUZA MELO;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RJ
SINDILAPAC-RJ, CNPJ n. 32.093.221/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JAIRO EPAMINONDAS BREDER ROCHA: o

celebram a presente CONVENCAO COL,ETIVA DE,‘,TRABALHO. estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios dos farmacéuticos, as Empresas representadas pelo SINDILAPC-RJ fardo incidir, o
percentual de 8% (oito por cento), sobre todos os salarios de 01 de novembro de 2010, ficando
estabelecido ainda que eventuais diferencas salariais a serem pagas retroativamente poderdo ser
quitadas em 04(quatro) parcelas mensais sucessivas, sendo a primeira parcela paga no més de
fevereiro de 2012, e as demais parcelas nos meses subsequentes.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de novembro de 2011, fica estabelecido o salario mensal de R$ 1.140,00 (hum mil
cento e quarenta reais).

Paragrafo Primeiro - Ficam ressalvados os valores salariais mais favoraveis mais praticados, sendo
vedada qualquer redugéo salarial. (Art. 79, inciso VI, da Constituicdo Federal).

Paragrafo Segundo - Os valores acordados valem para os empregados durante o periodo de
experiéncia.

Paragrafo Terceiro- O valor mencionado, previstos nesta clausula, sera reajustado na mesma data
e pelo mesmo percentual que a Lei e o presente Acordo determinarem para reajustar os salarios da
categoria profissional.

Paragrafo Quarto — No caso do proﬁséf&nal fa.rrg@_cé"utico assumir 02 (duas) Responsabilidades
Técnicas para filiais da mesma matfiz, recebera ‘por estas Responsabilidades, desde que,
devidamente registrada no Conselho R%giOHa‘l- de Farmacia.

Paragrafo Quinto — Para o profissional farmacéutico que exerga a fungdo de RESPONSAVEL
TECNICO, as empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, concederdo sem prejuizo de seus
salarios, uma redugdo de até 2 (duas) horas didrias, a titulo de tempo para atualizagso cientifica,
educacéo continuada e/ou atividades externas, ficando claro que tal beneficio, cessa com a eventual
desconstituicdo da Responsabilidade Técnica, retornando com isso & jornada regular. A critério das
empresas, esse beneficio estender-se-a aos demais profissionais farmacéuticos, que o
reinvindicarem, sendo obrigatéria para a sua concess&o, a comprovagao de inscrigdo ou matricula

em cursos de extensdo devidamente registrado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] usardo, obrigatoriamente, envelope de pagamento ou
contra cheque, onde seja claramente discriminada a remunerag&o recebida pelo empregado, bem como
0s descontos previstos em lei e os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Os Estabelecimentos representados pelo SINDILAPAC-RI] fornecerdo aos empregados dispensados,
quando estes solicitarem, a Relagdo de Salarios de Contribuicdo, em formulério oficial, referente ao
periodo de seu contrato de trabalho.
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CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento de salarios for realizado em cheque e no Gltimo dia do prazo fixado no artigo
459, paragrafo Unico da CLT, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ obrigam-se a
conceder aos empregados o tempo necessario para proceder ao desconto bancario.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

De acordo com o artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 9.601/98 e
legislagdo superveniente, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ] poderdo celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com o SINFAERJ, com a devida e obrigatoria assisténcia do SINDILAPAC-RJ
para adogdo do BANCO DE HORAS que consiste na dispensa do acréscimo de saldrio quando o
excesso de horas em um dia for compensado ggla correspondente diminuigdo em outro dia.

Paragrafo Unico - O Acordo Coletivo de Trabatlho a ser firmado pela Empresa com o SINFAERJ,
estabelecera as clausulas de sua implantagdo.

CLAUSULA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Para os fins previstos no artigo 7°, incisos VI, XI, XIII, XXIII, XXVI, da Constituicdo Federal,
inclusive vale-transporte, vale-alimentagdo, pisos salariais, adicionais, gratificacdes, escalas de
plantdes e contratos de trabalho, as Empresas poderdo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho
diretamente com o SINFAERJ mediante homologacdo, com assisténcia do SINDILAPAC-RJ.

Paragrafo Primeiro - Podera o SINFAERJ exigir os documentos necessarios bem como a audiéncia
com os empregados beneficiados, ficando, desde ja, excluida a exigéncia de publicacdo de editais na
imprensa.

Paragrafo Segundo — O SINFAERJ somente dard cumprimento ao presente Acordo se a Empresa
estiver adimplente com suas obrigagdes com os Sindicatos representantes (SINFAER] e
SINDILAPAC-RJ), ou seja, tiver efetuado os recolhimentos referentes aos descontos de mensalidades
sociais e demais contribuigdes aprovadas em Assembléias Gerais dos empregados e empregadores.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados representados pelo SINFAERJ, serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora normal de servigos, para
as duas primeiras horas de sobre-jornada e de 100% (cem por cento) para as seguintes.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS NOTURNAS

As horas noturnas serdo acrescidas de acordo com a legislacdo em vigor.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

do0 de Comissdo Paritéria formada por 1 (um) Médico do
Trabalho indicado pelo SINFAERJ e 1 (um) Médico do Trabalho indicado pelo SINDILAPAC-RJ, para
que no prazo de 60 (sessenta) dias, a ‘contar da xj‘&ncia, sejam revisadas ou estabelecidas as
condicdes de insalubridade nas Empresas, bemcomo sejam fixados os respectivos adicionais devidos
aos empregados.

O SINDILAPAC-RJ concorda com a Constitiiicao dé

Paragrafo Unico - As Empresas que ja possuem Laudo Técnico de Riscos Ambientais, elaborado
por Médico e Engenheiro do Trabalho, deverdo encaminha-lo ao SINFAERJ e SINDILAPAC-RJ para
a devida homologagédo. Na auséncia de Laudo técnico, o valor do adicional, sera de R$ 109,00
(cento e nove reais), nos meses de novembro, dezembro de 2011 e a partir de janeiro de 2012 o
valor de R$ 124,80 (cento e vinte e quatro reais e oitenta centavos).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PARA RESPONSABILIDADE TECNICA

Fica assegurado ao Profissional Farmacéutico/Responsdvel Técnico, com sua devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica registrada no Conselho Regional de Farmaécia, o adicional de 10% (dez por
cento), calculado sobre o piso salarial do Farmacéutico , em vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS EXTRAS-LEGAIS

Qualquer beneficio extra-legal, ou seja, concedido por liberalidade da Empresa, tais como, de vida,
planos de salide, alimentagdo, in natura (almogo, jantar e lanche) ou auxilio-alimentacdo, dentre
outros, ainda que parcialmente subsidiados pelo empregado, ndo constitui qualquer complemento
salarial e ndo integram o saldrio para qualquer efeito legal.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As Empresas representadas, pelo SINDILAPAC - RJ poderdo fornecer mensalmente, a seus
empregados, gratuitamente, sem distingdo (art. 7° - inciso XXXII, da Constituicdo Federal), Cesta
Basica e Ticket (Alimentagdo/Refeigdo), ndo se caracterizando, qualquer das modalidades, como
salario “in-natura”.
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE NOTURNO

As Empresas representadas pelo SINDI ?\C-RJ for:yjécgréo lanche, gratuitamente, aos empregados
lotados ou designados para servicos noturnos em:suz ‘dependéncias, ndo expressando tal refeicdo
qualquer complemento salarial, para todos os':éféitggi‘l‘egéis"f;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MEDICO

Obrigam-se as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ, a custear para seus empregados a partir
de 01 de novembro de 2011, 50% (cinquenta por cento) dos valores do Plano Médico contratado, com a
observancia das regras editadas pela ANS Agencia Nacional de Saude, limitando-se a participagéo
patronal ao méaximo de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — Optando a empresa pelos Planos previamente negociados com as operadoras de
saude e os sindicatos signatarios desta Convengao, os valores correspondentes a participagdo patronal
bem como os valores descontados dos funcionarios, seréo recolhidos mensalmente ao SINFAERJ, ou
pagos diretamente as operadoras contratadas. Poder&o as Empresas optar através de Acordo Individual
de Trabalho a ser celebrado entre cada Estabelecimento e/ou Servigos de Laboratério com o SINFAERJ,
com a necessaria assisténcia do SINDILAPAC-RJ, por contratagio de condigdes mais favoraveis.

Paragrafo Segundo - Os empregados que n&o desejarem a concesséo do beneficio previsto na presente
clausula, deveréo manifestar sua desisténcia, por escrito, através de declaragéo de rentncia de beneficio,
que devera ser entregue ao seu empregador e ao SINDILAPAC-RJ.

Paragrafo Terceiro — E facultativo a possibilidade de contratag&o de outras modalidades de planos, com
valores diferenciados tendo em vista:

1) cobertura com co-participagdo com acomodag&o em apartamento privativo (ex: Acomodagdo em quarto
privativo, além da mensalidade, o usudrio participa financeiramente, de forma preestabelecida, um
percentual nas consultas, exames).

2) cobertura sem co-participagdo com acomodag&o em enfermaria (ex. acomodagdo em enfermaria,
usuarios n&o participa financeiramente em percentual de consultas e exames).

3) cobertura sem co-participag@o com acomodag8o em apartamento privativo (ex: acomodagao em quarto
privativo, o usuario n&o participa financeiramente em percentual de consultas e exames).

Paragrafo Quarto — caso o empregado opte por outra modalidade de plano superior ao previsto no
‘caput” desta clausula, a Empresa ndo esta obrigada a arcar com o valor superior a R$ 50,00 (cinquenta
reais).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO
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Quando da rescisdo de contrato de trabalho&perﬁ'pf‘c'ff‘?“‘i"etendo-se a Empresa proceder a baixa na CTPS e
pagar as verbas recisérias obedecida as disposigbes legais, sera realizada de forma gratuita e
preferencialmente na sede do SINFAERJ.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO CONTRATADO DE TERCEIROS

O presente Acordo se aplica a todos os empregados Farmacéuticos que prestam servicos nos
Estabelecimentos representados pelo SINDILAPAC-RJ, inclusive, em Laboratérios de Hospitais, Clinicas,
Franquias, Postos de Coletas e Empresas terceirizadas e demais estabelecimentos de servigos de saude.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO EM EPOCA DE DATA-BASE

Qualquer demiss&o, cuja data de afastamento contida no TRCT, ocorra no prazo dos 30 (trinta) dias que
antecedem ao reajuste, estara a Empresa sujeita ao pagamento de 01 (um) salario ao empregado
dispensado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO E ADVERTENCIA

Nas suspensbes e adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de se consignar, por
escrito, os respectivos motivos.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a farmacéutica, diarista
ou plantonista, tera direito durante a jornada normal de trabalho, a um descanso especial de 01 (uma)
hora diaria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, até 150 (cento e cinquenta dias) apos o parto;
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Paragrafo Unico - A empregada que ndo comunicar 4 Empresa, por escrito, sua gravidez no periodo de
até 60 (sessenta) dias apds a dispensa, perde a garantia de emprego assegurada na presente clausula ,
bem como o direito a reintegragéo. Referida comunicagéo podera ser feita diretamente @ Empresa ou ao
SINFAERJ, sendo que nesta Gltima hipétese a noticia devera ser repassada, por escrito, a entidade
sindical no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO APOSENTAVEL

Aos empregados, em vias de aposentadoria, assim entendido, os que estiverem a menos de 24 (vinte e
quatro) meses para o gozo do beneficio “por tempo de servigco” ou “por idade” as Empresas representadas
pelo SINDILAPAC-RJ assegurardo garantia de emprego, ressalvadas as hipdteses de pedido de
demissd0, acordo entre as partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia, se
ultrapassado o prazo, o empregado ndo requerer a jubilagdo, qualquer que seja o motivo. Fica o
empregado obrigado a comunicar & Sociedade a ocorréncia do aludido prazo e provar pela anotagéo na
sua CTPS.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

Segundo a inteligéncia da Portaria MTB n° 3.296/86, ficam as Empresas representadas pelo
SINDILAPAC-RJ, autorizadas a adotar o sistema de Reembolso-Creche, em substituicdo pecuniaria a
exigéncia contida no § 1° do art. 389 da CLT, ficando estabelecido que os valores passiveis de reembolso,
serdo de até 20% (vinte por cento) do salario base da empregada, limitado a quantia de R$ 500,00
(quinhentos reais), pagos a titulo de cobertura de despesas, desde que devidamente comprovadas por
documentag&o legal, sendo certo que o referido valor ndo podera, de nenhuma forma, vir a integrar aos
salarios das empregadas para os efeitos do artigo 478 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O
beneficio sera garantido até o menor completar 12 (doze) meses de idade.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas por motivo de doenca, e se beneficiar o empregado do disposto no artigo 471 da
CLT, ficam reconhecidos como validos, apenas os atestados meédicos e/ou odontolégicos expedidos pelo

SUS -Sistema Unico de Satlde, e na falta deste, de médicos da propria empresa ou com ela
conveniados e autorizados. Os atestados deverdo ser protocolados na secretaria da Empresa no prazo
maximo de 24 horas apds sua emissao. okl

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE:PLANTOES

Tendo em vista a natureza especial das atividades farmacéuticas, que sao desenvolvidas em jornada

httn:/www?3 mte.oov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 07/03/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 8 de 13

ininterrupta, bem como o interesse da categoria profissional, € facultado as Sociedades representadas
pelo SINDILAPAC-RJ, a adogdo de escalas de plantdo de 12x36 horas, nelas incluidas o periodo de
refeicées, sendo obrigatéria a marcagao de cartdes de ponto unicamente nas entradas e saidas e
considerada como jornada normal de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados .

Paragrafo Primeiro - FOLGA EXTRA - Os empregados lotados em plantdes de 12x36 horas, fardo jus a
uma folga mensal de 12 (doze) horas, a qual, a critério da Empresas, podera ser convertida no pagamento
de horas extras com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - COMPARECIMENTO AS ESCALAS - Os empregados nao poderdo deixar de
comparecer as suas escalas pré - determinadas ou abandona-las sem a presenca de seus substitutos,
exceto quando expressamente autorizados pelo Responsavel Técnico do Laboratério ou Chefia.

Paragrafo Terceiro — AUSENCIA OU ABANDONO AS ESCALAS - A auséncia ou abandono a escala
pré-determinada sem justificativa sera considerada falta grave, recebendo 0 infrator as devida punicdes
previstas na CLT para tal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREMIO ASSIDUIDADE

Ao empregado que, durante a vigéncia da presente Convengédo Coletiva, tiver apresentado frequéncia
integral durante o periodo aquisitivo de férias, para tal néo sendo computadas as faltas abonadas ou
justificadas, podera , a critério da empresa, ser efetuado 0 pagamento de prémio de 5% (cinco por cento)
sobre o salario-base, verba esta, nao considerada como salario e n&o gerando, por isto, quaisquer direitos
decorrentes.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA ADOGAO

Os empregadores concederao licenga remunerada para o profissional que adote crianga, com duragdo de
120 (cento e vinte) dias. O pedido de licenca sera contado a partir da entrega, contra protocolo, do termo
de guarda e responsabilidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Nas substituigoes temporarias, por férias ou, licenga, desde que por periodo superior a 30 (trinta) dias,
ficam assegurados ao substituto os salarios™ pagos ao ‘substituido, sem considerar as vantagens

pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Quando do nascimento dos filhos o empregado tera direito a 05(cinco) dias consecutivos de
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afastamento. (artigo 10, paragrafo 1°, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Desde que exigidos pelas Empresas elou por normas regulamentares baixadas pelas autoridades
competentes, deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 2 (dois) uniformes de vestimento por sobreposicao
por ano, em tecido n&o transparente, a serem conservados pelos empregados.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-R] se comprometem, caso ainda ndo o tenham feito, a
instalar CIPA no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura desta Convengédo Coletiva.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E PCMO E PPRA

Os Estabelecimentos representados pelo SINDILAPAC-RJ obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional instituido pela Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela
Portaria SSST n° 24/94 e alterada pela Portaria SSST n° 08/96, inclusive arcando com todos os custos

operacionais para a realizagdo de exames medicos, além do cumprimento da NR-09 da Portaria 3.214,
que prevé o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;

Paragrafo Primeiro — Os Estabelecimentgs;xjé_pre\sie_qtados;pelo SINDILAPAC-RJ enquadrados no grau
de risco 1 ou 2, que possuam mais de 25 (vinte '8 cinco)ie até 50 (cinquenta) empregados e aqueles
enquadrados nos graus de risco 3 e 4, que posguam mais'de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam
desobrigados de indicar Médico do Trabalho pafaiébrdenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

Paragrafo Segundo — Os Estabelecimentos representados pelo SINDILAPAC-RJ ficam obrigados a
realizar exames médicos demissionais até a data da homologagdo da rescisdo contratual, sendo que
poderdo ser dispensados da referida obrigagéo, se o Uultimo exame médico ocupacional tiver sido
realizado no prazo de até 270 (duzentos € setenta) dias para os enquadrados no grau /de risco 1 ou 2 e de
até 180 (cento e oitenta) dias para os de grau de risco 3 e 4;

Paragrafo Terceiro — No caso dos Estabelecimentos ficarem desobrigados do exame médico
demissional, conforme o disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o ultimo exame meédico
periodico, PCMSO (NR-7) PPRA (NR-9), LTCAT (Laudo Técnico) e PPP (IN/99-2003 e IN/118-2005),
quando da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho;
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RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTE

A) Os diretores n3o afastados de suas fungbes no emprego, limitado ao numero de 4 (quatro) por més,
poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo da remuneragdo e vantagens, no maximo em desde que
pré-avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, para participagcéo em assembleias e negociagdes trabalhistas.

B) A comprovagao do motivo de seu afastamento devera ser entregue em até 48 (quarenta e oito) horas
apos o seu retorno ao trabalho, sendo esta, emitida pelo sindicato ora representado.

C) Ressalvadas as situagdes ja existentes, a empresa liberara um farmacéutico que seja dirigente
sindical, sem prejuizo de sua remuneragéo e vantagens, em horario a ser negociado com o empregador
limitando-se ao maximo de 1(um) dia na semana, & disposi¢éo do Sindicato Profissional, desde que
requerido pelo Presidente da entidade- aprovado por unanimidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DEVIDA PELO
EMPREGADO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ descontardo de todos os empregados representados
pelo SINFAERJ, a impostancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), incidente sobre a folha de pagamento
de janeiro de 2012, o salario ja corrigido em raz3o desta convengao, a titulo de contribuicao assistencial,
em favor do SINFAERJ, objetivando o custeio do sistema de representacdo sindical e ampliagdo dos
servigos assistenciais prestados pelo Sindicato da categoria profissional.

§ 1°: O valor do desconto previsto no “caplt’, devera,ser repassado ao SINFAERJ, por todas as
Empresas, associadas ou ndo, a aqui’'T epresentadas’ipelo SINDILAPAC-RJ, até o 15° dia do
més subsequente, ao qual se efetuou o d[,eggqntdié;_f{se witrapassado este prazo, o valor sera acrescido
multa de 2% (dois por cento) além de juroside 1% (um por cento) ao més, sobre o valor atualizado;

§ 2°: O repasse ao SINFAERJ sera feito atravéside boleto Bancario emitido pelo mesmo.

§ 3° Fica assegurado ao farmacéutico o direito de oposi¢do ao referido desconto, o qual devera ser
apresentado individualmente na sede do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro,
localizado & Rua da Lapa, 120, sala 603/605, Centro — Rio de Janeiro, ou na sede da sua Empresa, que
devera encaminhar o requerimento ao SINFAERJ por via postal, com aviso de recebimento (AR) no prazo
de 10 dias;

§ 4° As Empresas encaminhardo ao sindicato profissional cépia do comprovante de pagamento da
contribuicdo assistencial, com relagdo nominal dos empregados e o valor descontado de cada um, no
mesmo prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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A Assembléia Geral Patronal, fixou a Contribuigéo Assistencial devida ao SINDILAPAC-RJ, relativa a negociacao
coletiva de trabalho, objeto deste Acordo, a ser recolhida ao SINDILAPAC-RJ por todos 0s Laboratoérios de
Pesquisas, Patologia, Citologia e Andlises Clinicas do Estado do Rio de Janeiro, inclusive dos servicos
laboratoriais executados nos Hospitais, clinicas, franquias, postos de coletas, terceirizagbes e demais
estabelecimentos de servicos de saude. A aludida Contribuigao Assistencial foi fixada em 36% (trinta e seis por
cento), para as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ Associadas ou N&o, percentuais estes incidentes
sobre a folha de novembro de 2011 em relagéo aos empregados representados pelo SINFAERJ;

Paragrafo Primeiro - O descumprimento desta clausula importard ao pagamento, por parte da Empresa, da
contribuigdo devida, acrescido de multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o débito, acrescido de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més;

Paragrafo Segundo — E assegurado as Empresas O direito de oposigdo ao referido desconto mediante
manifestagfo escrita entregue ao SINDILAPAC-RJ no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o depdsito do
presente instrumento na Delegacia Regional do Trabalho;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Empresas e empregados representados pelas Entidades que celebram a presente Convencgao Coletiva
de Trabalho (SINFAERJ e SINDILAPAC-RJ), deverdo recolher a Contribuicdo Sindical, nos prazos €
formas previstos nos artigos 578 e seguintes da CLT, sob pena de muita legal;

Paragrafo Unico — As Empresas se obrigam a apresentar ao SINFAERJ copia das guias de recolhimento
da contribui¢do sindical devidamente quitada e relag&o dos empregados descontados no prazo de até 30
dias ap6s o efetivo recolhimento através de relaggo nominal ou por disquete e cépia do contrato social ao
SINDILAPAC-RJ;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGI\‘,‘&Q@ CONFEDERATIVA DEVIDA PELA EMPRESA
EMPREGADORA AO SINDILAPAC-RJ Shaaine ¥

Face ao carater erga omnes das Convengoes, Coletivas de Q’rabalho e a sua faculdade de normatizagao,

prevista no artigo 8°, inciso V, da Constituica0 Fedéral, as Empresas representadas pelo SINDILAPAC-
RJ, na forma permitida pelo Artigo 513, & da CLT, ficam obrigadas ao pagamento de um percentual
equivalente a 12% (doze por cento), em favor.do SIND!‘GA‘T O DE LABORATORIOS|DE PATOLOGIA E
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO RIO DE-JANEIRO, apurados sobre a folha de pagamento dos
empregados representados pelo SINFAERJ no més de novembro de 2010, com a remessa das quantias
apuradas sobre a folha de pagamento das Empresas, importancia esta fixada pela Assembleia Geral
Patronal. A Contribuicdo Confederativa € destinada ao custeio do sistema confederativo de representagao

sindical.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento previsto no caput sera realizado em 12 (doze) parcelas sobre O
montante declarado na folha de pagamento de novembro de 2011 das Empresas, € 0 pagamento vencera
todo dia 01 de cada més sendo o primeiro vencimento a partir de 01/01/2011 e a ultima em 01/12/2012.

Paragrafo Segundo — Conforme Assembleia mencionada no caput deste artigo o valor minimo da
contribuicdo é de R$ 1.560,00 (hum mil quinhentos e sessenta reais), devendo tal importancia ser
observada pelas empresas que nao possuem empregados e podendo ser recolhida em 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 130,00 (cento e frinta reais) nas mesmas datas de vencimento referidas no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - O descumprimento desta clausula, bem como O ndo preenchimento do requisito
para oposigdo, mediante manifestagdo escrita entregue 10 (dez) dias apds © primeiro vencimento,
diretamente na sede do sindicato, delegacias ou remetida por via postal € com aviso de recebimento (AR),
implicara o pagamento, por parte da Empresa, acrescida de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto — A redagéo da presente clausula restou avangada em Termo de Compromisso de
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Ajustamento de Conduta celebrado com a Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira Regido, em
17/05/1999.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ cederdo espago em Sseus quadros de avisos a serem
utilizados pelo SINFAERJ, para divulgagdo de temas de interesse dos empregados, sendo vedado o
uso para matéria politico-partidaria, ideologica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia
autorizacdo do Diretor Administrativo da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE EMPREGOS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ concordam em utilizar o Banco de Emprego mantido
pelo SINFAERJ na contratagdo de novos empregados, no intuito de reduzir gastos na divulgagéo de
selegdes de profissionais, sendo a solicitagao formulada atraves de oficio;

Paragrafo Unico - O SINFAERJ, mediante a solicitagdo da Empresa, fara o encaminhamento dos
profissionais requisitados para selecdo. A Empresa ao contratar o profissional devera comunicar ao
SINFAERJ para efeito de estatistica;

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS D%é@l@@(fio DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGOES PLURIMAS

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ reconhecem legitimidade para o SINFAERJ ajuizar
agbes plurimas em nome dos Farmacéuticos, independentemente de outorga de procuragdes pelos
mesmos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer Clausula desta ConvengZo, ficara o infrator obrigado ao pagamento de multa igual R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), em favor do empregado que sofreu a infragdo, devida como crédito na agdo trabalhista,
quando da execugao, caso a decis&o judicial, transitada em julgado, tenha reconhecido a infrag&o.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas representadas pelo SINDILAPAC-RJ reconhecem legitimidade para o SINFAERJ ajuizar
acdo de cumprimento da presente Convencdo independente de outorga de poderes dos empregados,
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