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SINDICATO MIS E ENT FILAN E BENEF DO EST DO RIO JANEIRO, CNPJ n. 32.321.739/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROSAURA ROCHA LIMA,;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.652.405/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CLAUDIO DE SOUZA MELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Farmaceuticos, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido aos Farmacéuticos, a partir de 1° de marco de 2015, um piso salarial no valor de R$ 2.432,72
(dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e setenta e dois centavos), mantendo-se a proporcionalidade
para jornadas inferiores aquela definida por lei para os farmacéuticos, na forma do artigo 442 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos Farmacéuticos o pagamento do piso salarial previsto em Lei
Estadual do Rio de Janeiro, caso o valor estabelecido na referida Lei seja superior ao previsto no Caput da
presente clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os integrantes da categoria profissional, em exercicio nos estabelecimentos Representados pelo
Sindfiberj, gue ndo estejam na Lei do Piso Regional do Estado do Rio de Janeiro ou que recebam
acima do piso regional previsto, terdo sobre o salario devido no més de marco de 2014, a incidéncia de
um reajuste na ordem de 8,41% (oito virgula quarenta e um por cento), sendo o resultado apurado pago a
partir de MARCO/2015.

Paragrafo Primeiro - Do reajuste salarial previsto no caput da presente clausula, sera permitida a
deducao dos aumentos ou antecipacfes, espontaneas ou compulsoriamente concedidos, a partir de
MARCO de 2014, exceto aqueles decorrentes de promog¢ao por merecimento ou antiguidade.

Paragrafo Segundo - Para os Farmacéuticos admitidos entre 01 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de
2015, o reajuste sera proporcional para cada més de servi¢o ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
incidindo-se o percentual apurado sobre o salario de admisséo, observando-se as datas de reajuste fixadas
na forma prevista na presente clausula. Caso o profissional tenha sido admitido apés 15/02/2015, néo tera
direito ao percentual de reajuste.

Paragrafo Terceiro — As diferencas oriundas da aplicacdo do presente reajuste, poderdo ser pagas em até
90 (noventa) dias sem quaisquer correcdo, obrigando-se as entidades representadas pelo Sindfiberj, a
encaminhar ao Sindicato dos Farmacéuticos a forma de reposicao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIO

As entidades representadas pelo Sindfiberj usaréo, obrigatoriamente, envelopes de pagamento ou
contracheques, onde sejam claramente discriminadas as importancias pagas e os descontos efetuados, a
denominacéo da entidade e dos recolhimentos efetuados no FGTS.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido o Farmacéutico para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do Farmacéutico de menor salario, sem considerar as vantagens pessoais, exceto para as
hipéteses em que o profissional exerca as fungdes de geréncia e/ou responsabilidade técnica.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas pelos Farmacéuticos serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as duas primeiras horas de sobre jornada e de 100% (cem por cento) para as
subsequentes.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os Farmacéuticos que trabalhem em locais e condi¢Bes que exponham a agentes nocivos a sua salde
terdo direito ao adicional de insalubridade, quando devido, sera pago na forma do artigo 192 da CLT, tendo
como base de calculo o valor definido pela legislag&o vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As entidades fornecerao creche, conforme o estabelecido nos artigos 389 paragrafo 1° e 400 da
Consolidacao das Leis do Trabalho ou convénio, desde que autorizado pela autoridade competente:

Paragrafo Unico: Em substituicdo ao determinado no caput, a titulo de reembolso integral das
despesas efetuadas pelas empregadas em relacé@o a creche, o Empregador podera pagar R$ 362,00
(trezentos e sessenta e dois reais) a empregada até que o filho complete 06 (seis) meses de idade.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de resciséo contratual por iniciativa do empregador e quando este exigir o cumprimento de aviso
prévio, a entidade compromete-se a proceder a baixa na CTPS e pagar as verbas rescisérias na forma do
artigo 477, 8 6° da CLT, sob pena de incorrer na multa estabelecida em lei.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

A resciséo do contrato de trabalho ser4 homologada, gratuitamente, na sede do Sindicato dos
Farmacéuticos, estabelecido na Rua da Lapa, n°. 120, sala 605, Centro, Rio de Janeiro ou na Delegacia
Regional do Trabalho, prioritariamente, no caso de auséncia de sede do Sindicato.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Seré&o abonados 03 (trés) dias consecutivos, por ano, sem prejuizo da respectiva remuneracao, para que o
Farmacéutico comparec¢a a Congressos, Simposios e demais eventos técnico-cientificos de sua
especialidade, visando o seu aperfeicoamento profissional. O profissional devera comunicar ao empregador
com antecedéncia minima de 15 dias a ocorréncia de tais eventos e comprovar por documento emitido pela
entidade promotora o0 seu respectivo comparecimento.

Paragrafo Unico: Deverao ser respeitadas as escalas de revezamento indicadas pelo estabelecimento de
salde, garantindo a prestacdo de servicos pelos demais membros da equipe de Farmacéuticos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Ressalvada as rescisdes por justa causa ou a hipotese de término de contrato por prazo determinado, sera
assegurada a garantia de emprego por 6 (seis) meses apos o parto da empregada gestante.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a estabilidade ao Farmacéutico, vitima de acidente de trabalho, pelo periodo de 12 (doze)
meses apds a data de sua alta, na forma da Lei n® 8.213/91.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO APOSENTAVEL

Ao Farmacéutico em vias de aposentadoria, assim entendido os que estiverem a menos de 12 meses para
0 gozo do beneficio “por tempo de servigo” ou “por idade”, as Entidades representadas pelo Sindfiberj
assegurarao garantia no emprego no referido periodo, ressalvadas as hip6teses de dispensa, acordo entre
partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, ultrapassado o prazo, o empregado ndo
requerer a jubilacdo, por qualquer que seja o motivo. Fica o empregado, ainda, obrigado a comunicar a
Entidade a ocorréncia do aludido prazo e provar pelas anotagfes em sua CTPS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO

Em cumprimento ao disposto no artigo 2° da Portaria n°® 373, do Gabinete do Ministro do Trabalho, as
empresas poderdo adotar sistema alternativa de controle da jornada de trabalho, sem a necessidade,
portanto, de imediato fornecimento do comprovante ao funcionario.

Paragrafo primeiro — As empresas garantem que o sistema alternativo de controle de jornada ndo admite:
restricbes a marcacao do ponto; marcacdo automatica do ponto; exigéncia de autorizacéo prévia para
marcacao de sobre jornada; e a alteracéo ou eliminag¢édo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Para efeitos de fiscalizacé@o, as empresas se obrigam em garantir que seu sistema
alternativo eletronico estara disponivel no local de trabalho; permitird a identificacdo de empregador e
empregado; possibilitara, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacodes realizadas pelo empregado;

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESCALA DE PLANTOES

A carga horéria dos farmacéuticos serd aquela determinada por lei, ou aquela acordada entre empregador
e empregado, na forma do artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal e tendo em vista a natureza
especial das atividades hospitalares, bem como o interesse da categoria profissional, é facultada as
Entidades representadas pelo Sindfiberj a adogao de escalas de plantdo de 12 horas de trabalho seguidas
de 36 horas de descanso, 12 horas de trabalho seguidas de 48 horas de descanso, 12 horas de trabalho



seguidas de 60 horas de descanso, nestas incluido o periodo de refei¢cdes, sendo obrigatéria a marcacéo do
ponto na entrada e na saida e no intervalo de descanso. Quaisquer destas escalas de plantdo sédo
consideradas como jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A prestacao de servicos aos domingos por parte dos funcionarios que estejam
submetidos a prévia escala de revezamento de 12x36 horas, serd sempre considerada como dia normal de
trabalho, e, nos termos da Sumula 444 do TST sera remunerada como jornada extraordinaria a prestacao
de servicos durante os feriados, a ser paga em espécie, ou, havendo acordo entre as partes, compensada
com folga nos termos da legislacédo vigente.

Paragrafo Segundo: Os Farmacéuticos sujeitos a escala de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas de
descanso faréo jus a 1 (uma) folga mensal de doze horas, a qual, a critério da Empresa, podera ser
convertida no pagamento de horas extras adicionais de 50% (cinquenta por cento).

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

E assegurado ao empregado Farmacéutico, apos o nascimento do filho, o direito a 6 (seis) dias
consecutivos de Licenca Paternidade, contados da data do parto, inclusive.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

Desde que, exigidos pelas Entidades representadas pelo Sindfiberj ou por normas regulamentares,
deveréo ser fornecidos, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por ano, necessarios ao desempenho profissional,
em regime de comodato, ndo considerando salario in natura.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

Os Estabelecimentos representados pelo Sindfiberj obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional instituido pela Norma Regulamentadora n° 7, da Portaria 3.214/78,



inclusive arcando com todos 0s custos operacionais da mesma e realizando os Exames Médicos previstos
na aludida norma.

Paragrafo Primeiro - Os Estabelecimentos representados pelo Sindfiberj enquadrados no grau de risco 1
ou 2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) até 50 (cinglienta) empregados e aqueles enquadrados no
grau de risco 3 ou 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigados a
indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional.

Paragrafo Segundo - Os Estabelecimentos representados pelo Sindfiberj ficam obrigados a realizar
exames médicos demissionais até a data da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, sendo que,
poderédo ser dispensados deste procedimento, se o Ultimo exame médico periddico tiver sido realizado no
prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias para os Estabelecimentos enquadrados no grau de risco 1 ou 2
e de até 180 (cento e oitenta) dias, para os de grau de risco 3 ou 4.

Paragrafo Terceiro - No caso dos Estabelecimentos ficarem desobrigados do exame médico demissional,
conforme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o Ultimo exame médico periddico realizado
pelo empregado representado pelo Sinfaer;j.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Entidades representadas pelo Sindfiberj cederdo espago em seus quadros de aviso a serem utilizados
pelo Sinfaerj, para divulgacéo de temas de interesse dos empregados, sendo vedado o uso para matéria
politico-partidario, ideolégica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia autorizacdo da Diretoria do
Estabelecimento de Saude.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Entidades representadas pelo Sindfiberj descontardo do profissional Farmacéutico a importancia de R$
35,00 (trinta e cinco reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial em favor do Sinfaerj - Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro. As Entidades quitardo a presente contribuicdo através do
boleto bancario, emitido pelo Sinfaerj, objetivando tal cobranca o custeio do sistema de representacao
sindical.



Paragrafo Primeiro — O desconto do valor serd efetuado no salario do primeiro més subsequente ao
registro da Convencao, devendo ser repassado ao Sindicato Profissional até o 10 dias Uteis e, se
ultrapassado este prazo, devera ser cobrado uma multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor
atualizado, cumulativamente.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado ao Farmacéutico o direito de oposicao ao referido desconto, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado na sede do Sindicato dos Farmacéuticos do
Estado do Rio de Janeiro, localizado na Rua da Lapa, n® 120, sala 605, Centro, Rio de Janeiro, até 30 dias
apos o registro e homologacéao da presente convencao coletiva pelo MTE, em requerimento manuscrito,
com identificacdo, nome do empregador e assinatura do Farmacéutico oponente.

Paragrafo Terceiro — Em hipétese alguma serdo aceitas as oposicdes por correspondéncia, via postal ou
através de portador. O horario para apresentacéo das referidas oposicdes € de Segunda a Sexta, das
10h00min as 16h00min.

Paragrafo Quarto — As entidades representadas pelo Sindfiberj encaminhardo ao Sindicato da categoria
profissional cdpia da Contribuicdo Assistencial, com relacdo nominal dos empregados, no mesmo prazo
estabelecido no paragrafo primeiro desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com o objetivo de custear as atividades de assisténcia ao empregador, fica estabelecido a taxa assistencial
a ser pago ao sindicato patronal em duas parcelas, no 2° e 3° més de aplicacdo da presente norma o
equivalente a 2% (dois por cento) para entidades associadas ao Sindicato das Misericérdias e Entidades
Filantropicas e Beneficentes do Estado do Rio de Janeiro, e 5% (cinco por cento) para entidades ndo
associadas, do montante do salario base de todos os integrantes da categoria profissional, independente da
filiacdo ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Multa por descumprimento: O descumprimento desta clausula implicara no
pagamento, por parte da Entidade, além da contribuicdo devida, de multa moratéria de 2% (dois por cento),
incidente sobre o débito original e dos juros de mora de 1% (um por cento), contados dia a dia, calculados
sobre o principal corrigido, constituindo-se a mora a partir do primeiro dia util seguinte do término do dia do
recolhimento, tornando-se titulo executivo extrajudicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida Contribuicdo Assistencial sera recolhida no segundo més
subsequente a aplicacéo, através de depdsito na conta n® 105021-4, Agéncia 1251-3 do Banco do Brasil,
sendo elaborada uma relacdo nominal dos contribuintes que sera encaminhado via e-mail ao sindicato.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DISPENSA DE DIRETORES

Os Estabelecimentos representados pelo Sindfiberj abonarado as faltas de seus funcionarios que integrem a
Diretoria do Sinfaerj, ocorridas no maximo, em 1 (uma) vez por més, desde que pré-avisado o empregador,
por escrito, pelo Sindicato profissional, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, para participacao
em assembleias, encontros, negociagdes trabalhistas e outros eventos sindicais.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas acordadas e, em obediéncia ao disposto no Art. 613, incisos
VIl e VIII, da CLT, fica estipulada multa no equivalente a 5% (cinco por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado.

ROSAURA ROCHA LIMA
Vice-Presidente
SINDICATO MIS E ENT FILAN E BENEF DO EST DO RIO JANEIRO

FRANCISCO CLAUDIO DE SOUZA MELO
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



