CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n.
07.362.973/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE
GOMES EVANGELISTA;

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARM DO EST MARANHADO,
CNPJ n. 05.751.888/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
BENILTON GONCALVES DINIZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SINDICATO
DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO - SINFAR-MA
(CNPJ 07.362.973/0001-10), e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO -
SINCOFARMA (CNPJ 05.751.888/0001-18). O presente instrumento normativo
aplicar-se-4 as relacGes de trabalho existentes ou que venham a existir entre 0s
farmacéuticos e os empregadores dos estabelecimentos do Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos no ambito do Estado do Maranhd&o, com abrangéncia
territorial em S&o Luis/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO E DO AUMENTO
SALARIAL

A partir de 01 de outubro de 2010, fica assegurado ao farmacéutico responsavel técnico um reajuste de 8% (oito
por cento) sobre o salario-base vigente e, fara jus ao piso salarial de R$ 1.654,00 (Hum mil e seiscentos e
cinquenta e quatro reais) e ao farmacéutico responsavel técnico substituto um reajuste de 7% (sete por cento)
sobre o salario-base vigente e, fara jus ao piso salarial de R$ 1.638,50 (Hum mil e seiscentos e trinta e oito reais
e cinquenta centavos), ambos para Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.



Paragrafo Primeiro: As empresas corrigirdo os salarios de todos os farmacéuticos em 8 % (oito por cento) para
aqueles que estejam acima do salario-base vigente.

Paragrafo Sequndo: Em face da negociacéo coletiva de trabalho 2010/2011 ter sido efetuada somente no més de
fevereiro 2011, a diferenca apurada correspondente aos meses de outubro a dezembro de 2010 e janeiro de 2011,
inclusive da parte relativa ao 13° salério, assim como férias concedidas no periodo respectivo, devera ser paga no
maximo até o 5° (quinto) dia Gtil do més de abril de 2011.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE TITULACAO

Recomenda-se, desde que acordado entre o empregador e o farmacéutico, a concessao de adicional de titulagao no
valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, farmacéutico que concluir curso de p6s — graduagao
obtiver titulo de especialista, mestrado, doutorado, ndo acumulativo, desde que atue com assisténcia farmacéutica,
na area relacionada a satde, economia ou administragéo.

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada compreendida entre as 22:00 horas e 06:00 horas (do dia seguinte), sera considerada como periodo
noturno, para célculo do adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

Fica garantido o desconto de 10% (dez por cento), na aquisicdo de medicamentos, observado o receituario médico,
com cobertura ao farmacéutico e seus dependentes diretos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisbes de contrato de trabalho de empregados farmacéuticos deverdo ser homologadas



preferencialmente no SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO.

Paragrafo Primeiro: As empresas sediadas em SAO LUIS, SAO JOSE DE RIBAMAR, PACO DO LUMIAR e
RAPOSA, serdo obrigadas a apresentarem no ato da homologacao da Reciséo Contratual de Trabalho, as seguintes
documentacgdes:

| — Termo de Rescis@o Contratual de Trabalho — 05 (cinco) vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com anotagdes atualizadas;

11l - Comprovante de Aviso Prévio ou Pedido de Demisséao;

IV - Livro ou Ficha do Registro do Farmacéutico atualizado;

V - Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS e Guias de Recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

VI - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (10%);

VI - Comunicacao de Dispensa - CD e Recolhimento de Seguro Desemprego;

VIl - Atestado de Saude Demissional emitido pelo médico do trabalho (nome legivel, qualificagdo do médico,
data);

VIl - Ato Constitutivo do empregador com alteracdes (Contrato Social da Firma) ou documento de
representacgao;

Paragrafo Segundo: Caso o farmacéutico tenha recolhido a Contribuigdo Sindical do farmacéutico do ano vigente,
como autdénomo, deverd comprovar tal recolhimento. Caso o desconto da Contribuicdo Sindical do farmacéutico
tenha sido feito pelo empregador em folha de pagamento, fica 0 empregador responsavel pela apresentagdo do
mesmo, com o devido recolhimento em favor do SINFAR-MA.

Paragrafo Terceiro: Nos demais municipios as homologagdes serdo feitas nos érgdos competentes ou
credenciados com a mesma documentagéo acima referida, quando impossibilitadas de serem realizadas no
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Maranh&o.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS

O farmacéutico despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio qguando comprovar a obten¢éo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA NONA - ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO

A Responsabilidade Técnica é o desempenho de técnicas e fungbes especializadas exigidas em Drogarias e
Farméacia, que deverdo ser observadas e cumpridas conforme Lei n°® 3.820/60, Lei n® 5991/73, Portaria n° 344/98,
RDC n° 27/2007, RDC n° 44/2009, RDC 44/2010 (e suas alteragfes), RDC 354 e Reedi¢cdo do TAC/2009 de Séo
Luis-MA assinado pelas partes e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico: A empresa é obrigada & aquisicdo de livros técnicos, sendo estes:

| - 01 (um) DEF - Dicionario de Especialidades Farmacéuticas e/ou 01 (um) Dicionario Terapéutico

CLAUSULA DECIMA - DESVIO DE FUNCAO



E vedado exigir ou delegar ao farmacéutico exercer atividades alheias ao contrato que caracterize desvio de fungéo.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MATERIAL DE
TRABALHO/UNIFORME

As empresas deverdo fornecer aos farmacéuticos os equipamentos, uniformes e acessorios, (desde que exigidos
pela empresa), necessarios e condizentes ao perfeito desenvolvimento das suas fungdes, em consonancia com a
atividade exercida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE
EMPREGO/APOSENTADORIA

O farmacéutico, em qualquer fungéo, tera garantia de emprego nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria, exceto por falta punivel com demisséo constante na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relagao de trabalho e emprego, empresario-farmacéutico, o elemento subordinagcao nao poderd comprometer, em
hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe com toda a liberdade, a orientagdo técnica a
ser dada, desde que observadas, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislagdo comum, as
resolugfes sobre Boas Praticas de Dispensagédo exaradas pela ANVISA, assim como, da mesma forma, € privativo
dos empresarios a aplicacdo de todas as praticas comerciais e empresariais, previstas em lei.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, permitindo-se o labor extraordinario nos
termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, inclusive com o pagamento dos respectivos adicionais.



Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica permitida a constituicdo do banco de horas para compensagéo de jornada de trabalho de acordo com a
legislacdo trabalhista aplicada, se'ndo obriga¢éo, do empregador, comunicar previamente, ao SINFAR-MA a
existéncia do banco de horas no seu estabelecimento.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE PONTOS

Sem prejuizo para a sua remuneragdo o farmacéutico podera ausentar-se do emprego, desde que comunicando,
com antecedéncia de 03 (trés) dias:

| — Os farmacéuticos terdo abonadas as suas faltas em ndimero de 12 (doze) dias ao ano para participarem de
Congressos, Cursos, Pds-Graduagéo, Mestrado ou Eventos Cientificos, desde que pré-avisem o empregador com
antecedéncia 48 (quarenta e oito) horas e comprovem o seu comparecimento através de Certificado. O empregado
que pedir demissdo do estabelecimento terd que cumprir prazo equivalente ao dobro do periodo afastado (contado
do ultimo afastamento), e sera punido com o abatimento em suas verbas rescisérias do periodo do afastamento.

Il — Para assembléias da categoria sempre que convocados previamente e liberados com antecedéncia minima de
02 (duas) horas do horério determinado na convocacéao;

IIl — Para Diretores Sindicais a trabalho do Sindicato, quando necessario;

IV — Para falecimento de parentes durante um periodo de 03 (trés) dias Uteis. Sendo estes classificados como: pais,
filhos, irméos, cdnjuges e avos.

V - Em caso de greve de motoristas de transporte coletivo, as empresas que nao fornecem transporte coletivo a seus
farmacéuticos, durante a paralisagao, ficam impedidas de descontar dos salarios as faltas relativas aos dias parados,
desde que o empregado utilize o transporte publico.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Para fins de abonos de faltas, as empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos que atestam a
auséncia do farmacéutico por problemas de satde e/ou acompanhamento dos seus filhos acompanhamento de
menores de 14 (quatorze) anos, ascendentes acima de 60 (sessenta) anos e conjuge.



Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIVRE ACESSO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Com previa autorizagdo do empregador, assegura-se aos Dirigentes Sindicais o direito de ingresso nas
dependéncias da empresa para distribuicdo ao farmacéutico dos boletins, jornais e/ou comunicados de seu
interesse, entregar a proposta de sindicalizag&o, vedado a distribui¢do de todo e qualquer material politico-partidario.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas ficardo obrigadas a liberar, com énus para as mesmas, os Diretores e Dirigentes Sindicais eleitos e no
exercicio do seu mandato, desde que solicitado pelo Sindicato, por escrito e com antecedéncia de 24 (vinte quatro)
horas, sempre que esta liberag&o objetivar a participagdo em negociacdes coletivas, assembléias, plenarias,
reunibes ordinérias e extraordinarias, com comprovacéo da participagdo pertinente ao empregador.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL (IMPOSTO
SINDICAL)

No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentagdo da prova de quitagdo do
imposto sindical. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto do imposto sindical
serdo descontados no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do trabalho. De igual forma se procederd com os
empregados que forem admitidos depois daquela data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado
a respectiva quitagao (CLT Art. 601-602).

a) Somente aos farmacéuticos que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical na forma de boleto bancério
para profissional liberal no valor de R$ 78,90 (Setenta e oito reais e noventa centavos), e apresentarem o
comprovante de quitagdo aos empregadores, ndo sera feito desconto de um dia de trabalho em favor do SINFAR-
MA, conforme prevé a CLT.

b) No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentagdo da prova de quitagcdo da
contribuicdo sindical (CLT, Art. 601).

d) O recolhimento da contribuigdo sindical efetuado fora do prazo obedecera ao regramento do art. 600 da CLT.

e) Fica estabelecido que a empresa devera remeter o comprovante de deposito da contribuicdo sindical ao SINFAR-
MA, conforme estabelecido pela CLT Art. 583, Paragrafo 2°, em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o seu recolhimento.

Paragrafo Unico: As empresas repassarao a respectiva importancia a Caixa Econ6mica Federal — Agencia 027 —
Conta Corrente: 2031-3, em favor do SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO no
prazo maximo de 10 (dés) dias ap6s o desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SOCIAL



As empresas descontardo mensalmente do farmacéutico, a Contribuigdo Social de 0,5% (meio por cento) do seu
salario-base, repassando o valor arrecadado a Caixa Econdmica Federal — Agencia 027 — Conta Corrente: 2031-
3, em favor do SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO até o 5° (quinto) dia
subsequiente ao pagamento de pessoal e conseqliente desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica do SINCOFARMA e abrangida por esta Convencéo procederao
ao desconto de 5% (cinco por cento) de todos os farmacéuticos, a titulo de taxa assistencial do SINFAR-MA a ser
descontada do salario base de todos os farmacéuticos, sindicalizados ou ndo, (podendo s mesmos oporem-se
perante o SINFAR-MA dentro do prazo de 10 (dez) dias ap6s o desconto da primeira parcela da taxa assistencial) da
seguinte forma:

I - No primeiro més de vigéncia da convengao, 3% (trés por cento);
Il - No segundo més de vigéncia da convencéo, 2% (dois por cento).

Paragrafo Primeiro: As empresas repassardo a respectiva importancia e‘} Caixa Econdmica Federal — Agencia
027 — Conta Corrente: 2031-3, em favor do SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO
no prazo maximo de 10 (dés) dias ap6s o desconto em folha.

Paragrafo Segundo: Decorrido o prazo acima previsto sem que seja providenciado o repasse, sera o valor devido
acrescido de multa de 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia (com limite maximo equivalente ao valor
da taxa assistencial) sobre o valor original e atualizado com juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria.

Paragrafo Terceiro: Qualquer demanda judicial de associados ou do Ministério Publico do Trabalho que tenham por
objetivo rever o desconto realizado e efetivamente repassado ao SINFAR-MA na forma do caput desta clausula, é de
inteira responsabilidade do SINFAR-MA, ficando o SINCOFARMA isento de qualquer responsabilidade quanto aos
valores descontados e efetivamente repassados ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As Empresas do Comercio Varejistas de Produtos Farmacéuticos integrantes da categoria econdmica do Sindicato
Patronal conveniente que sdo representados pelo Sindicato do Comercio Varejista de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Maranhao recolherdo no més de julho de 2011 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA de que trata o
artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal de 1988, em favor da Entidade Sindical respectiva. O recolhimento sera
precedido através de guias proprias a serem distribuidas pela Entidade Patronal correspondente cujo valor devera
ser recolhido junto & Caixa Econdmica Federal, Agencia 0027, Operagao 003, Conta Corrente 1430-5 até o dia 31
de julho de 2011 e tera como base de calculo a folha de pagamento dos seus empregados, obedecendo a tabela
seguinte:

| - De R$ 0,01 a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) — recolher R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais);

Il - Superior a R$ 5.000,00 (cinqlienta mil reais) — recolher R$ 1% (um por cento) do total da folha.

Outras disposi¢Oes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AQUISICAO DE ALVARA SANITARIO
E CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CRF-MA

Fica certo que a emisséo inicial e renovacéo da Certidéo de Regularidade pelo CRF-MA e da expedicao inicial e
renovagdo do Alvara Sanitério pelos Orgéos de Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal s&o obrigados & exibicéo do
comprovante de quitacédo pelas empresas da Contribui¢éo Sindical das Categorias Econdmicas e Profissionais
correspondentes, respectivamente, SINCOFARMA-MA e SINFAR-MA, nos termos do art. 608, da Consolida¢do das
Leis do Trabalho - CLT, bem como a comprovagéo da anuidade do CRF-MA da pessoa juridica e da pessoa fisica.



Disposic¢des Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSEJLA VIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-
FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente convencao, poderdo ser negociadas e fixadas outras
vantagens de natureza econdmica e social ndo constante nesta convencao, beneficiando farmacéuticos, empresas
e/ou grupos de empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As dlvidas oriundas da aplicagdo da presente convencao serdo dirimidas por contatos formais entre as partes ap6s
0 que, serd competente a Justica do Trabalho para pronunciar-se a respeito.

Paragrafo_Unico: Fica assegurado aos farmacéuticos, além dos direitos e garantias especificados na presente

convencao, os previstos e regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT e legislagao expressa que regula
as relagoes laborais e, resolvidas as controvérsias na Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 04
(QUATRO) vias de igual teor e forma, as quais serdo depositadas na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Procuradoria Regional do Trabalho 162 Regido/MA para o competente arquivo, e devera ser, obrigatoriamente,
transmitidos para registro eletronico pelo Sistema MEDIADOR do MTE, disponivel no enderego eletrdnico do MTE
na internet (www.mte.gov.br), e, assim produzam os efeitos juridicos necessarios.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA:VIGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencéo, que ndo contenha previsédo de
penalidade especifica, incorrera o infrator na multa de 10% (dez por cento) do valor do piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico: A multa sera revertida em favor do sindicato prejudicado.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENOVACAO

Comprometem-se as partes a retornarem negociagdo com vistas desta convengdo em até 60 (sessenta) dias antes
do término de sua vigéncia.



CRISTIANE GOMES EVANGELISTA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO MARANHAO

BENILTON GONCALVES DINIZ
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROD FARM DO EST MARANHAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



